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W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 24.06.2020 r. ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 ...
(tzw. Tarcza 4.0) Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju informuje o zmianach w przepisach
dotyczacych dofinansowan wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek ubezpieczen spotecznych
udzielanych na podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, ...

1. Okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019 r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana ta
umozliwia wybranie catego stycznia do uwzgledniania spadku obrotéow gospodarczych.

2. Nabor wnioskéw nie ulega zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatca sie w
nabor ciggty i trwa do czasu ogtoszenia jego zakoriczenia przez dyrektora urzedu pracy.

3. Aby umozliwié¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika, rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego
pracownika innym. Nowy pracownik zostanie objety umowg o dofinansowanie w miejsce
dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca
jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy. Rozwigzanie to dotyczy wszystkich umodw, takze
wczesniej zawartych.

4. Przedsiebiorca nie sktada comiesiecznych oswiadczen stanowigcych podstawe do wyptaty
dofinansowania. Przedsiebiorca jest za to zobowigzany do poinformowania urzedu pracy w formie
oswiadczenia o kazdej zmianie danych dotyczacych zatrudnionych pracownikow objetych
dofinansowaniem oraz o zmianach w zakresie ich wynagrodzenia i ubezpieczenia, majgcych
wptyw na wysokosé wyptacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych. Oswiadczenie to
musi zawierac¢ klauzule: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Zmiany te urzad pracy uwzgledni przy ustalaniu wysokosci nastepnej transzy.
Rozwigzanie to dotyczy wszystkich uméw, takze wczesniej zawartych.

5. Whnioski o dofinansowanie sg sktadane do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika.

6. Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie podlegaja egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki
te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, s wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

7. Umowy o dofinansowanie zawarte lub podpisane przez przedsiebiorcéw razem z wnioskiem przed
24.06.2020 r. ulegajq zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art.15 zzb w/w ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. w brzmieniu nadanym w/w ustawa z dnia 19 czerwca 2020 .
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