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Przypominamy, ze zgodnie z zapisami umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, w terminie 30 dni po uptywie
okresu dofinansowania, do Urzedu Pracy nalezy doreczy¢:

1. dokumenty potwierdzajgce prawidtowosé wykorzystania otrzymanych srodkéw,
2. dokument/y, potwierdzajgce zatrudnienie pracownika/éw przez okres objety dofinansowaniem.

W zwigzku z powyzszym prosimy tych przedsiebiorcéw, ktdrzy w kwietniu br. sktadali wnioski o
przyznanie dofinansowania na 1 miesiggc, tj. tylko za kwiecien br., o doreczenie do 01.06.2020 .
nastepujgcych dokumentdéw dotyczacych kazdego z pracownikdw objetych dofinansowaniem:

® kopie listy ptac za miesigc kwiecien;

® kopie pokwitowania odbioru tego wynagrodzenia przez pracownika, jezeli takiego pokwitowania
nie ma liscie pfac, lub kopie przelewu wynagrodzenia na rachunek pracownika;

® kopie deklaracji ZUS DRA, raportu imiennego ZUS RCA oraz przelewu sktadek do ZUS, dotyczgcych
wyptaconego za kwiecien br. wynagrodzenia, jezeli sktadki na ubezpieczenia spoteczne byty objete
dofinansowaniem;

® oswiadczenie o okresie zatrudniania pracownika w kwietniu br. (przyktadowa tres¢ oswiadczenia
ponizej):
,Oswiadczam, ze pracownicy/pracownik objeci/ty dofinansowaniem czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 byli/t przez caty
kwiecien 2020 r. bez przerwy zatrudnieni/ony w przedsiebiorstwie"

Jezeli dany pracownik nie byt zatrudniony przez caty miesigc w oswiadczeniu nalezy wskazaé
przepracowany przez niego okres w kwietniu.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ w nagtowku dane przedsiebiorcy (nazwa oraz NIP) oraz musi by¢
podpisane przez przedsiebiorce lub osobe/y uprawnione do reprezentowania przedsiebiorcy.

Dane osobowe pracownikéw nie objetych dofinansowaniem zawarte w tresci kopii w/w dokumentow
nalezy zanonimizowac.

Powyzsze dokumenty wraz z krétkim pismem przewodnim mozna sktadac osobiscie na stanowisku
podawczym znajdujgcym sie w gtéwnym wejsciu do Urzedu. W celu unikniecia zdekompletowania
sktadanych dokumentéw nalezy je zapakowac w koperte lub koszulke foliowa.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw drogg elektroniczng za posrednictwem platformy
praca.gov.pl przy wykorzystaniu ustugi ,Pismo do Urzedu Pracy". W takim przypadku dokumenty nalezy
zeskanowad oraz dotgczyc jako zatgczniki do pisma elektronicznego. Pismo to powinno by¢ opatrzone
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym przez osobe uprawniong do reprezentowania
przedsiebiorcy. W tresci samego pisma prosimy wskazac cel sktadanych dokumentow.

Informujemy, Ze przy osobistym sktadaniu powyzszych rozliczen bedzie mozna odebraé¢ umowe. Ci

przedsiebiorcy, ktérzy nie bedg mogli skorzystac z takiej mozliwosci, proszeni sg o kontakt telefoniczny
(41 37091 15) w celu ustalenia sposobu doreczenia umowy.
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