
 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Busku-Zdrój 
 

 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO ZGŁOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY 

   

 
  

 

W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na 

terenie wybranych państw EOG zgłoszenie takiej oferty, zwanej dalej „ofertą pracy dla obywateli EOG” 

poza danymi wymaganymi i danymi uzupełniającymi zawartymi w zgłoszeniu krajowej oferty pracy, musi 

zawierać dodatkowe informacje zawarte w niniejszym załączniku. 
 

 
 

   

 1.  Stopień znajomości języka polskiego kandydata z EOG:  
   

  biegły    
   

  umiarkowany    
   

  słaby    
   

  brak wymagań    
   

 

2. W jakim języku kandydaci z państw EOG zainteresowani ofertą pracy dla obywateli EOG mają przekazać 
pracodawcy krajowemu podania o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty? 

 
 
                                                (nazwa języka) 

 

 3. Pracodawca krajowy zapewnia pracownikowi z EOG:  
   

  zakwaterowanie i wyżywienie na koszt pracodawcy    
   

  zakwaterowanie i wyżywienie na koszt pracownika    
   

  zakwaterowanie na koszt pracodawcy bez wyżywienia    
   

  wyżywienie na koszt pracodawcy bez zakwaterowania    
   

  nie zapewnia zakwaterowania i wyżywienia    
   

 

4. Pracodawca krajowy sfinansuje lub dofinansuje koszty podróży lub 
przeprowadzki ponoszone przez pracownika z EOG: 

 
 

      TAK        NIE    
 

 
 

 

Jeżeli tak, to na 
jakich warunkach:  

 
      

 

 

5. Praca wykonywana będzie przez pracownika z EOG w miejscu innym niż 
siedziba pracodawcy krajowego: 

  

      TAK        NIE    
   

 

 Jeżeli tak, należy  
podać przyczyny: 

 
      

 

 
6. Nazwy państw, w których oferta ma być dodatkowo upowszechniona: 

       

 

7. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy: 
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