# Powiatowy Urzad Pracy
- w Busku - Zdroju

URZAD PRACY

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O MOZLIWOSCI POWIERZENIA PRACY

A. DANE PRACODAWCY

1. Imie i nazwisko lub
nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby:

3. Telefon: 4. NIP:

B. POTWIERDZENIE MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWE)

(Zaznaczy¢ i wypetnic¢ wtasciwe pola)

5. Niniejszym potwierdzam, ze po ukonczeniu szkolenia / uzyskaniu dokumentu:

(wpisacé nazwe szkolenia lub nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji)
przez Pana/Panig , jest prawdopodobne
I:‘ zatrudnienie w/w osoby na podstawie umowy o prace;

D powierzenie w/w osobie innej pracy zarobkowej (np. na podstawie umowy zlecenia)

na stanowisku / w charakterze ,

(wpisac nazwe szkolenia lub nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji)

Rozpoczecie pracy moze nastgpi¢ w ciggu miesigca/ecy od zakonczenia szkolenia / uzyskania
dokumentu.

Deklaruje gotowosc¢ udzielania wyjasnien o ewentualnych powodach niezatrudnienia / niepowierzenia
innej pracy zarobkowej w/w osoby/ie.

6. Dodatkowe uwagi:

C. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH | PODPIS

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju.

(Miejscowosc i data) (Podpis osoby/os6b reprezentujqcej/ych pracodawce)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH,
DLA ZAMIERZAJACEGO POWIERZYC WYKONYWANIE PRACY OSOBIE UBIEGAJACE) SIE
O PRZYZNANIE POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCII
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju informuje, ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohaterow Warszawy 120, 28-100 Busko - Zdrdj, adres e-
mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych s3 podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych przepisow
prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego, nie sqg uznawane za odbiorcéw.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:
—  prawo dostepu do swoich danych;
—  prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;
— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w ramach sprawowania wtadzy
publicznej;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytgczy¢ mozliwos¢ skorzystania
z tego praw;
—  prawo do wniesienia sprzeciwu, przy czym pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych musi by¢
zgodne z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sie przetwarzanie.

Skarga do organu nadzorczego
W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej, a po
tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa w szczegdlnosci wynikajacy z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju oraz z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktérych okreslono okresy przechowywania dokumentacji.

Wymég podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne w oparciu o Pana Pani zgode ma ich przetwarzanie.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych moze byé odmowa osobie, ktérej zamierza Pan/Pani powierzy¢ prace,
przyznania wnioskowanej przez te osobe pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Przekazywanie i profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j nie bedg
rowniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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