INFORMACJA
o prawach i obowigzkach poszukujgcego pracy oraz formach pomocy
I. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY .

Poszukujgcy pracy - oznacza to osobe, o kiérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktéra ukohczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany tylko w jednym powiatowym urzedzie pracy.
Posiadanie statusu bezrobotnego wyklucza mozliwos¢ rejestracji jako poszukujgcy pracy w tym samym urzedzie pracy.

W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy oswiadczy, ze zachowuje
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako bezrobotny, jest on
rejestrowany jako poszukujgcy pracy. PUP niezwiocznie przekazuje do WUP o$wiadczenie bezrobotnego oraz ztozone przez niego
dokumenty.

Osoba pobierajaca zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgcy pracy tylko
w jednym powiatowym urzedzie pracy.

Osoba przyjezdzajaca do Rzeczpospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d
ustawy, pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, do wniosku o rejestracje jako poszukujgcy pracy dotacza
oswiadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie
rejestracji jako bezrobotny.

Il. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY.

Starosta pozbawia statusu poszukujgcego pracy osobe, ktéra:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie
pozbawienie statusu nastepuje na okres 90 dni od ostatniego kontaktu z PUP.

2) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta lub przerwata realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej - pozbawienie statusu nastepuje od dnia nastepujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo
od dnia przerwania realizacji form pomocy.

3) pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz opuscita terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostata pozbawiona tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa - pozbawienie statusu
nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia.

4) ztozyta wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy - pozbawienie statusu nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek o pozbawienie statusu na wiasny wniosek, ztozony przez poszukujgcego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy,
pozostawia sie bez rozpoznania.

lll. OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY.

1. Poszukujgcy pracy ma obowigzek:

- po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy podjg¢ i realizowa¢ forme pomocy,
- utrzymywac kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie.

2. Poszukujgcy pracy zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposdb okreslony
w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy albo osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany o wszelkich zmianach w danych przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.

3. Poszukujgcy pracy, ktéry zamierza zmienié miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP, obowigzany
jest zawiadomi¢ o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany i wskazaé PUP wiasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania.

4. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji
starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia
wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie
zdrowotne.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczeh podlegajg Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
IV. FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE

Informacje ogdine

1. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy, oprécz wymienionych w ustawie os6b bezrobotnych, przystuguje
takze poszukujagcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia.

2. Pomoc winna by¢ swiadczona z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage
mozliwos$¢ zastosowania form pomocy.

3. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

4. PUP, kierujgc poszukujgcego pracy, informuje o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.

5. PUP umozliwia poszukujacemu pracy, ktéry skorzystat z form pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji,
jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

6. Poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang
z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.




Formy pomocy
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Posrednictwo pracy.

Poradnictwo zawodowe.

Pomoc w nabyciu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) szkolen,

2) kosztdéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

3) bonu na ksztalcenie ustawiczne,

4) pozyczki edukacyjnej,

5) opfaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) opftaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej.

Staze — wylacznie poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej,

Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne - wytacznie poszukujgcy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j.

Dofinansowanie zatrudnienia w DPD lub jednostce WRIPZ.

Dofinasowanie wynagrodzenia dla poszukujgcego pracy powyzej 60 roku zycia (kobieta) oraz 65 roku zycia (mezczyzna).

Wsparcie zatrudnienia osoby w szczegolnej sytuacji (grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, refundacja kosztéw opieki

nad dzieckiem lub osobg zalezng - wytgcznie poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun

osoby niepetnosprawnej - refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek spotecznych, Swiadczenie aktywizacyjne).

Jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wytgcznie poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej

pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej lub absolwent CIS lub KIS.

Jednorazowo s$rodki na zatozenie lub przystgpienie do spdtdzielni socjalnej - wylgcznie poszukujgcy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej lub absolwent CIS lub KIS.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - wylgcznie poszukujgcy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;.

Srodki dla spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego na utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie kosztéw

wynagrodzenia - wytgcznie poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowe;.

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na utworzenie stanowiska pracy lub na dostosowanie stanowiska pracy do pracy

zdalnej — udzielane przez posrednikow finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego - wylgcznie poszukujgcy

pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j.

Dodatkowe formy pomocy (finansowanie badan lekarskich lub psychologicznych, kosztéw przejazdu, zakwaterowania)

Bon na zasiedlenie - wylgcznie poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby

niepetnosprawne;.

Szczegotowe warunki udzielania poszczeqdlnych form pomocy okreslaja przepisy ustawy lub aktéw wykonawczych do

ustawy, a dostepnos¢ danej formy pomocy zalezna jest od biezacej sytuacji i mozliwosci finansowych PUP, w tym przyjeteqgo

na dany rok planu gospodarowania Funduszu Pracy. Informacji o mozliwosci przyznania, warunkach i dostepnosci danej
formy pomocy udziela wlasciwy pracownik PUP.

OSWIADCZENIE

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczam, ze zostalem pouczony
o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych

z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie”.

Potwierdzam takze odbiér jednego egzemplarza niniejszej Informacii.

data i podpis osoby poszukujgcej pracy

Uzyty w niniejszej informacji wyraz ,ustawa” oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



