
INFORMACJA 

o prawach i obowiązkach poszukującego pracy oraz formach pomocy 
 
I. STATUS POSZUKUJĄCEGO PRACY . 
Poszukujący pracy - oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy. 
 
Poszukujący pracy może być zarejestrowany tylko w jednym powiatowym urzędzie pracy. 

Posiadanie statusu bezrobotnego wyklucza możliwość rejestracji jako poszukujący pracy w tym samym urzędzie pracy. 
W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w państwie określonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d ustawy oświadczy, że zachowuje 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasiłku dla bezrobotnych nabyte w państwie rejestracji jako bezrobotny, jest on 
rejestrowany jako poszukujący pracy. PUP niezwłocznie przekazuje do WUP oświadczenie bezrobotnego oraz złożone przez niego 
dokumenty. 
Osoba pobierająca zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa może być zarejestrowana jako poszukujący pracy tylko            
w jednym powiatowym urzędzie pracy.   
Osoba przyjeżdżająca do Rzeczpospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z państw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d 
ustawy, pobierająca zasiłek dla bezrobotnych w jednym z tych państw, do wniosku o rejestrację jako poszukujący pracy dołącza 
oświadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabytego w państwie 
rejestracji jako bezrobotny. 

II. UTRATA STATUSU POSZUKUJĄCEGO PRACY. 

Starosta pozbawia statusu poszukującego pracy osobę, która: 
1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie 

pozbawienie statusu następuje na okres 90 dni od ostatniego kontaktu z PUP. 
2) z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjęła lub przerwała realizację formy pomocy, chyba że 

powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej - pozbawienie statusu następuje od dnia następującego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo 
od dnia przerwania realizacji form pomocy. 

3) pobierała w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d ustawy, oraz opuściła terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej lub została pozbawiona tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa - pozbawienie statusu 
następuje od dnia zaistnienia zdarzenia.  

4) złożyła wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy - pozbawienie statusu następuje od dnia złożenia wniosku. 

 Wniosek o pozbawienie statusu na własny wniosek, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, 
 pozostawia się bez rozpoznania. 

III. OBOWIĄZKI POSZUKUJĄCEGO PRACY. 

1. Poszukujący pracy ma obowiązek: 

-  po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy podjąć i realizować formę pomocy, 
-  utrzymywać kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie. 

2. Poszukujący pracy zawiadamia PUP za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnionego w sposób określony               
w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy albo osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowany o wszelkich zmianach w danych przekazanych 
w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia. 

3. Poszukujący pracy, który zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, obowiązany 
jest zawiadomić o tym PUP, w którym jest zarejestrowany i wskazać PUP właściwy ze względu na planowane miejsce                     
zamieszkania. 

4. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji 
starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia 
wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie 
zdrowotne. 

      Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

IV. FORMY POMOCY OKREŚLONE W USTAWIE 

Informacje ogólne  

1. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy, oprócz wymienionych w ustawie osób bezrobotnych, przysługuje 
także poszukującym pracy, będącym osobami do 30 roku życia. 

2. Pomoc winna być świadczona z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc pod uwagę 
możliwość zastosowania form pomocy. 

3. Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać na 
zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. 

4. PUP, kierując poszukującego pracy, informuje o jego prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem w tej formie pomocy. 
5. PUP umożliwia poszukującemu pracy, który skorzystał z form pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, 

jakości i trafności zaoferowanej pomocy, w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra 
właściwego do spraw pracy. 

6. Poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną               
z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez 
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

 



Formy pomocy 

 
1. Pośrednictwo pracy. 
2. Poradnictwo zawodowe. 
3. Pomoc w nabyciu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przez finansowanie z Funduszu Pracy: 

1) szkoleń, 
2) kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 

i umiejętności, 
3) bonu na kształcenie ustawiczne, 
4) pożyczki edukacyjnej, 
5) opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia                     

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
6) opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania 

zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, o której mowa w art. 14 ustawy             
z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii 
Europejskiej. 

4. Staże – wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, 
5. Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony                                          

i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej. 
6. Dofinansowanie zatrudnienia w DPD lub jednostce WRiPZ. 
7. Dofinasowanie wynagrodzenia dla poszukującego pracy powyżej 60 roku życia (kobieta) oraz 65 roku życia (mężczyzna). 
8. Wsparcie zatrudnienia osoby w szczególnej sytuacji (grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, refundacja kosztów opieki 

nad dzieckiem lub osobą zależną - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun 
osoby niepełnosprawnej - refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek społecznych, świadczenie aktywizacyjne). 

9. Jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej 
pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej lub absolwent CIS lub KIS. 

10. Jednorazowo środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony                             
i niewykonujący innej pracy zarobkowej lub absolwent CIS lub KIS. 

11. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony                                          
i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej. 

12. Środki dla spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwa społecznego na utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie kosztów 
wynagrodzenia - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej. 

13. Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, na utworzenie stanowiska pracy lub na dostosowanie stanowiska pracy do pracy 
zdalnej – udzielane przez pośredników finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego - wyłącznie poszukujący 
pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej. 

14. Dodatkowe formy pomocy (finansowanie badań lekarskich lub psychologicznych, kosztów przejazdu, zakwaterowania) 
15. Bon na zasiedlenie - wyłącznie poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 

niepełnosprawnej. 
 
Szczegółowe warunki udzielania poszczególnych form pomocy określają przepisy ustawy lub aktów wykonawczych do 
ustawy, a dostępność danej formy pomocy zależna jest od bieżącej sytuacji i możliwości finansowych PUP, w tym przyjętego 
na dany rok planu gospodarowania Funduszu Pracy. Informacji o możliwości przyznania, warunkach i dostępności danej 
formy pomocy udziela właściwy pracownik PUP.    

 

OŚWIADCZENIE 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony               

o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających                  

z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie”.  

 

Potwierdzam także odbiór jednego egzemplarza niniejszej Informacji. 
 

 

………………..…………………………….                                                                      
            data i podpis osoby poszukującej pracy   

 
 

Użyty w niniejszej informacji wyraz „ustawa” oznacza ustawę z dnia  20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 


