INFORMACJA

o uprawnieniach i obowigzkach oséb bezrobotnych oraz formach pomocy

Rozdziat | STATUS BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego ma osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 _lub pkt 2 lit. a-l, n oraz p lub w art. 1 ust. 3
pkt 3, 5 lub 6 ustawy, jezeli:
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Nie jest =zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

oraz umowy o prace naktadczg.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $Swiadczy ustug na podstawie umow

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do

ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach lub w okresie cztonkostwa

w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

a/ w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,

b/ co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, jezeli jest osobg niepetnosprawna.

Nie uczy sie w szkole, z wyjgtkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkoty Il stopnia w formie stacjonarnej lub

zaocznej, szkoty policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej lub przystepuje do egzaminéw eksternistycznych

z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia lub ksztatci sie na studiach

niestacjonarnych lub uczy sie w szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne.

Nie ma statego zrédta dochodu, tzn.:

- nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub swiadczenia pienieznego,

o ktérym mowa w ustawie o $wiadczeniu pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia
lub zdrowia ludzkiego albo mienia lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

- nie nabyta po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyiskiego lub zasitku
w wysoko$ci zasitku macierzynskiego,

- nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

o ktérych mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

- nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach czionka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
Przez przychéd rozumie sig przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢
gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

- nie nabyta na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego,

- nie nabyta na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw prawa do zasitku dla opiekuna,

- nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6 ustawy.

Ukonczyta 18 lat.

Nie ukohczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat - mezczyzna.

Nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej jako prowadzaca dziatalno$¢

gospodarczg albo

- zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gosp. i okres zawieszenia nadal trwa, albo

- we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarcze;j i nie uptynat jeszcze okres do,
okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci.

Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci, z wyjgtkiem kary pozbawienia

wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie nabyta na podstawie ustawy o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego.

Nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spéftki kapitatowej w rozumieniu

ustawy — Kodeks spdétek handlowych.

Nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadzgcego dziatalnos¢

gospodarczg w rozumieniu ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Nie jest wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spétce partnerskiej, komplementariuszem

w spoétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spoétce komandytowo—akcyjnej,

prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy — Kodeks spétek handlowych.

Nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktdrej mowa w art. 30073 ustawy — Kodeks spétek handlowych.

Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia

spotecznego rolnikow.

Nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym

w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do

rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.

Zarejestrowata sie we wlasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy.

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji. Okres ten ulega przediuzeniu o czas:

- niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.

- przez ktory przystugiwatby, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w przypadku urodzenia
dziecka w okresie 3 lat od dnia rejestraciji.



Nie stanowi przeszkody do nhabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu PUP porozumienie
z korzystajgcym;

2. Obywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant
przedstawi wtasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka;

3. Petnienie bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w ustawie
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli czionek przedstawi wiasciwemu PUP o$wiadczenie
organizacji, w ktérej wtadzach zasiada, potwierdzajgce petniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia
z tytutu jej petnienia.

Bezrobotny moze by¢ zarejestrowany tylko w jednym powiatowym urzedzie pracy.

Posiadanie statusu bezrobotneqo wyklucza mozliwos¢ rejestracji jako poszukujacy pracy w tym samym urzedzie
racy.

Rozdziat Il UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego traci bezrobotny, ktory:

1. Nie spetnia warunkow okreslonych w rozdziale | - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktérym
bezrobotny przestatl spetnia¢ warunki.

2. Uptynat okres 3 lat od dnia rejestracji lub okres przedtuzony w sytuacjach, o ktérych mowa w rozdziale | —
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktéorym uptynat ten okres,

Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni od
dnia uplywu tego okresu.

3. Z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjgt albo przerwat realizacje formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

4. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych - pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni.

5. Oftrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne Srodki
publiczne na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej-
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw.

6. Oftrzymat pozyczke ze $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, z wytagczeniem
pozyczki, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki.

7. Rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1 ustawy, lub
podpisat kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy - pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego.

8. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnoSci do pracy zwigzanej z cigzg
trwajgcej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wyigczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez kobiete w cigzy.

9. Nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2; ustawy -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

10. Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
zlozenia wniosku.

11. Nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229 ustawy, lub pobyt ten przekroczyt
okres 30 dni - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za
granica lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni.

12. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong
w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP
na okres 90 dni.

13. Odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania (IPD) lub z wiasnej winy przerwat jego realizacje -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres
90 dni.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres,
przez ktory przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego bedgcego czionkiem zatozycielem spétdzielni, ktora
zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku
z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego
po dniu otrzymania tych srodkéw.




Rozdziat Il ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie w PUP,

z wyjatkiem nizej wymienionych przypadkoéw, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co

najmniej minimalneqo wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii oséb, o ktérych mowa w art. 261-265 ustawy; w okresie tym nie
uwzglednia sie okreséw urlopow bezptatnych trwajacych lacznie dtuzej niz 30 dni.

Do 365 dni zalicza sie rowniez inne okresy, o ktérych mowa w art. 218 ust. 1 i 2 ustawy.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowe;j,
jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzienh
zarejestrowania sie¢ w PUP.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP,
jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnegqo, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania teqgo prawa na
okres, o ktorym mowa w art. 225 ust. 1.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracja w PUP:

1. Rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1" ustawy — Kodeks pracy,

2. Spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,

3. Rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy otrzymujgcego
w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

Przepiséw pkt 1-3 nie stosuje sie w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy

nabycia prawa do zasitku.

Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuquje bezrobotnemu, ktéry:

1. Otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek przystuguje po uplywie
okresu, za ktéry otrzymat odszkodowanie.

2. Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za
urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat
ekwiwalent lub odprawe.

3. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne Swiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania
praktyki absolwenckie;j.

4. Zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do
zasitku - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.

5. Rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadioéci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania
sie w powiatowym urzedzie pracy.

6. Z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba
ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej - zasitek przystuguje po uptywie 90 dni.

7. Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych - zasitek przystuguje po uptywie 90 dni.

8. Odmoéwit udziatu w przygotowaniu IPD - zasitek przystuguje po uptywie 90 dni.

Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni albo
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,
b) bedacych czionkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
c) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej fgcznie 20-letni okres wymieniony w art. 218
ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5,
d) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
e) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku urodzenia dziecka w okresie pobierania przez kobiete zasitku lub w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, okres
ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych,
odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229 ustawy.

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek, w tym na podstawie przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy lub panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, decyzja starosty o pozbawieniu statusu
bezrobotnego oznacza takze pozbawienie prawa do tego zasitku.



Rozdziat IV @ OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1.

10.

Bezrobotny obowigzany jest do zawiadomienia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego
w sposob okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy albo osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji, w ztozonych oswiadczeniach oraz o innych okolicznosciach
powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystapienia.

Bezrobotny obowigzany jest do przesytania do PUP os$wiadczenia o przychodach oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych
przychodéw. Os$wiadczenie o przychodach jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”
Bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
0 ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zasitku.
Bezrobotny ma obowigzek:
- po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy podjg¢ i realizowa¢ forme pomocy,
- przyjmowac propozycje prac spotecznie uzytecznych,
- bra¢ udziat w przygotowaniu oraz realizowac¢ IPD,
- utrzymywac kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong
w ustawie.
Bezrobotny, ktdry w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granicg ma obowigzek uprzedniego powiadomienia
o tym PUP pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicg nie moze przekroczyc¢ tgcznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz dostarczy¢é do PUP wydruk
zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, obowigzany
jest powiadomi¢ PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Bezrobotny, ktéry zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP, obowigzany
jest zawiadomic o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany i wskaza¢ PUP wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.
Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3, jezeli zarejestrowat sie w PUP w okresie
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzyriskiego po
ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.
Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku:
- powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie
w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia
z terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie,
- bezrobotnych odbywajgcych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP,
- personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w czasie wykonywania
zadan obrony cywilnej.

Rozdziat V=~ FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE

Informacje ogéine

1.

2.

3.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Pomoc winna by¢ swiadczona z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorac pod
uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego
w systemie teleinformatycznym ZUS i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Jegser



4. PUP, kierujgc bezrobotnego, informuje o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie
pomocy.

5. PUP umozliwia bezrobotnemu, ktéry skorzystat z form pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakgciji,
jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

6. Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do udziatu w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP niz ten, w ktérym jest
zarejestrowany, na warunkach okreslonych w porozumieniu migdzy PUP.

7. Bezrobotny moze by¢ skierowany do udziatu w formie pomocy do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

8. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang
z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Formy pomocy

1. Posrednictwo pracy.

2. Poradnictwo zawodowe.

3. Pomoc w nabyciu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) szkolen,

2) kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztoéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

3) bonu na ksztatcenie ustawiczne,

4) pozyczki edukacyjnej,

5) opfaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej
mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

4. Staze.

5. Subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienia w DPD lub jednostce WRIPZ,
dofinasowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, prace spotecznie uzyteczne).

6. Wsparcie zatrudnienia osoby w szczegdlnej sytuacji (refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek spotecznych,
grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, Swiadczenie aktywizacyjne, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng).

7. Jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalne;.

8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

9. Srodki dla spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego na utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie
kosztéw wynagrodzenia.

10. Pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, na utworzenie stanowiska pracy lub na dostosowanie stanowiska
pracy do pracy zdalnej — udzielane przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

11. Dodatkowe formy pomocy (finansowanie badan lekarskich lub psychologicznych, kosztéw przejazdu, zakwaterowania,
bon na zasiedlenie).

Szczeqotowe warunki udzielania _poszczegdélnych form pomocy okreslaja przepisy ustawy lub aktow
wykonawczych do ustawy, a dostepnosé danej formy pomocy zalezna jest od biezacej sytuaciji i mozliwosci
finansowych PUP, w tym przyjeteqo na dany rok planu gospodarowania Funduszu Pracy. Informacji o mozliwosci
przyznania, warunkach i dostepnosci danej formy pomocy udziela wtasciwy pracownik PUP.

OSWIADCZENIE

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujgcych mi prawach i obowigzkach
wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.”

Potwierdzam takze odbidr jednego egzemplarza niniejszej informaciji.

(data i podpis osoby bezrobotnej)

Uzyty w niniejszej informacji wyraz ,ustawa” oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



