
DOKUMENTY WYMAGANE DO REJESTRACJI 

BEZROBOTNEGO 
 

 

 

1. Dowód osobisty lub inny dokument tożsamości. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły, dyplom lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje 
oraz zaświadczenia o ukończeniu szkoleń. 

3. Zaświadczenie o okresie odbywania służby wojskowej lub służby innych funkcjonariuszy. 

4. Wszystkie świadectwa pracy. 

5. Zaświadczenie o miesięcznej podstawie wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne           
i Fundusz Pracy (w przypadku osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy). 

6. Zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania i podstawie wymiaru zasiłku chorobowego, 
macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, świadczenia 
rehabilitacyjnego (w przypadku osób, które pobierały w/w świadczenia po ustaniu zatrudnienia, 
wykonywania innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej). 

7. Zaświadczenie z ZUS o okresie opłacania i miesięcznej podstawie wymiaru składek            
na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności. 

8. Zaświadczenie o okresie opłacania i miesięcznej podstawie wymiaru składek                       
na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy z tytułu wykonywania pracy na podstawie 
umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy agencyjnej albo innej umowy o świadczenie usług 
lub współpracy przy wykonywaniu tych umów. 

9. Zaświadczenie o okresie opłacania i miesięcznej podstawie wymiaru składek                       
na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy z tytułu wykonywania pracy jako członek         
w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 
rolniczych. 

10. Zaświadczenie o osiągniętym miesięcznym dochodzie z tytułu wykonywania pracy              
na podstawie umowy o pracę nakładczą.   

11. Zaświadczenie o okresie opłacania i miesięcznej podstawie wymiaru składek                       
na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy z tytułu wykonywania pracy w okresie 
tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności.  

12. Zaświadczenie o okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej 
przyznawanej funkcjonariuszom lub renty szkoleniowej.  

13. Zaświadczenie o okresie pobierania świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku 
opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna. 

14. Inne dokumenty potwierdzające okresy (zaliczane do 365 dni), o których mowa w art. 218 
ust. 1 i 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

15. Zaświadczenie o wysokości pobieranej renty rodzinnej. 

16. Dokument potwierdzający wysokość osiąganego przychodu. 

17. Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania określonych prac. 

18. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

  


