E' ajswy & j Powiatowy Urzad Pracy
unausz w Busku-Zdroju
Szkoleniowy _—

Ogtoszenie naboru wnioskow o $rodki rezerwy KFS
z dnia 8 wrzesnia 2021 roku

Niniejszym ogtaszam nabdr wnioskéw o przyznanie srodkdw rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na nastepujgcych zasadach:

1)

2)

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie poczagwszy od dnia 15.09.2021 r. od godz. 7.30 do dnia
22.09.2021 r. do godziny 15.30 (decyduje data wptyniecia wniosku odpowiednio na stanowisko
podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, ul. Rézana 2, 28-100 Busko - Zdréj lub na
skrzynke e-mail pup@pupbusko.pl. Nie ma znaczenia kolejno$¢ sktadania wnioskéw, jednakze

z uwagi na czas niezbedny do ich sprawdzenia i oceny zaleca sie aby wnioski zostaty ztozone
mozliwie jak najwczesniej. Wnioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang pozostawione
bez rozpatrzenia.

Zgodnie z przyjetymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami na 2021 rok srodki rezerwy KFS mozna
przyznac na:

Priorytet a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow.

— W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze
jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane réwniez
w ramach innych priorytetdw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

—  WS3rdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw,

szczegllnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,
e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,
¢ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw,
jednak nalezy pamieta¢, ze powyzisza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

— Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez

umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.
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Priorytet b) wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych lub pracownikéw zaktadow aktywnosci zawodowe;.
Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:
e przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

e spotdzielnie socjalne wpisane do KRS,
e zaktady aktywnosci zawodowe] posiadajgce decyzje wojewody o przyznaniu im takiego
statusu — do wniosku nalezy dodatkowo dotgczy¢ kopie takiej decyzji.

Priorytet c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

— Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie
i powinien objg¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

— Woykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zafacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdin. zm.).

Priorytet d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.
— Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:
e centra integracji spofecznej, posiadajace decyzje wojewody o przyznaniu im takiego
statusu — do wniosku nalezy dodatkowo dotgczy¢ kopie takiej decyzji,
o kluby integracji spotecznej majace wpis do rejestru prowadzonego przez wojewode,
e warsztaty terapii zajeciowej.
— Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni  wykazaé,
ze wspodtfinansowane ze Srodkdw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o s$rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie
pracodawcy, ze osoby ujete we wniosku spetniajg warunki niniejszego priorytetu. Wzér
oswiadczenia dotgczony jest do dokumentacji naboru.
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3)

Priorytet f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych.

— W ramach niniejszego priorytetu mogg by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw
w kompetencjach cyfrowych pracownikdw i pracodawcéow.

— Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

W _ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania muszg

wpisywac sie przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania rezerwy KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

— zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

— zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

— porédwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkéw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

— w przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

— plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym;

— mozliwosci finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozpatrywanie oraz wybdr wnioskéow dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad
Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 tiret 7, ustala sie maksymalny limit srodkéw rezerwy
KFS dla danego pracodawcy w ramach jednego naboru wedtug wzoru:
Ki= L, x 2 000,00 zt + 6 000,00 zt, jednak nie wiecej niz 30 000,00 zt,

gdzie: K, - maksymalny limit Srodkéw rezerwy KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru,
L, - liczba pracownikéw w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzien sktadania wniosku.
W celu ustalenia parametru L, do liczby pracownikéw nalezy wlicza¢ tylko osoby $wiadczace
prace, a nie nalezy uwzglednia¢ oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz uczniéw.
Pozostate wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych kryteriow, o ktdrych mowa w pkt 4),
zamieszczone sg W Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkdw z KFS, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).



7)

9)

4

Majgc na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wytonienia wnioskdow przewidzianych
do dofinansowania ze srodkdéw KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym mogg by¢ objete jedynie
te dziatania, ktore rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca, by terminy
rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byty nie wczesniej
niz od pazdziernika br.

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatgcznikach moga nastgpi¢ wytacznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

Kwota $rodkdéw rezerwy KFS, jaka moze byé rozdysponowana w ramach niniejszego naboru,
wynosi 30,0 tys. zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania i wydatki muszg rozpoczac sie
w 2021 r., po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania. Zakonczenie realizacji ksztatcenia
oraz wydatki przewidziane do dofinansowania z rezerwy KFS muszg nastgpi¢ najpdzniej do dnia
31.12.2021 r., za wyjatkiem studiow podyplomowych oraz kurséw, ktére z przyczyn ich
organizatora nie mogg zostac zrealizowane w powyzszym terminie, przy czym wydatki w takim
przypadku muszg zostac poniesione do korica 2021 r.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy musza

spetnia¢ zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajagcym z odrebnych przepiséw prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy panstwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcow i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio cze$¢ F wniosku, do
whniosku dotfaczyé poza programem kursu takze zakres egzaminu oraz dotgczy¢é poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w czesci F wniosku podstawe prawng, jezeli
wz0r taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania, po

ukonczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnien do wykonywania danego zawodu lub
specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukonczenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykazaé,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukonczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcow przewozgcych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).

12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zatgcznikdbw nalezy zapoznac sie

z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku.

13) W przypadku niewykorzystania Srodkéw na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu

przeprowadzony bedzie kolejny nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy KFS.



