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REGULAMIN ROZPATRYWANIA | WYBORU WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1

Podstawa prawna

szy regulamin okresla procedure rozpatrywania i wyboru wnioskédw sktadanych do

Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, zwanym dalej Urzedem, o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie:

1) u

stawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzniejszymi zmianami) — zwanej dalej ustawg o promocji
zatrudnienia,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw

z
z

llekro
1)
2)

3)

4)

5)
6)

Krajowego Funduszu Szkoleniowego z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 639
pdzniejszymi zmianami) zwanym dalej rozporzgdzeniem MPIPS.

§2
Definicje poje¢

¢ w regulaminie jest mowa o:
KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;
ustawie dotyczacej pomocy publicznej — oznacza to ustawe o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 roku
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1808);
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy dotyczgcej pomocy publicznej -
nalezy przez to rozumiec¢ dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1
Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska;
KRS — oznacza to Krajowy Rejestr Sgdowy;
CEIDG — oznacza to Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

§3

Ogtoszenie o naborze wnioskéw

Naboér wnioskéw prowadzony jest w terminach podanych przez Urzad w ogtoszeniach
zamieszczanych na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu.

Tres¢ ogtoszenia musi zawierac co najmniej:

1) priorytety wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok,
2) informacje o koniecznosci wpisania sie wniosku w petnym zakresie w obszar

przynajmniej jednego z priorytetéw albo o dopuszczeniu w drugiej kolejnosci takze
tych wnioskdw, ktére tego warunku nie spetniajg, w sytuacji wskazanej w § 4 ust. 9,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow,
4) kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw, o ktérych mowa w § 6 ust.

5 rozporzadzenia MPiPS,

5) inne informacje niezbedne do sprawnego przeprowadzenia naboru wnioskéw, o ile

istnieje potrzeba podania takich informacji.
Nabor wnioskow w ciggu roku jest powtarzany, az do wyczerpania ustalonego dla
Urzedu limitu.
Do organizacji naboru wnioskdéw w ramach rezerwy KFS zasady okreslone w ust. 1-3
stosuje sie odpowiednio.
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§4
Sktadanie wnioskdw i ich ocena pod wzgledem formalnym

Pracodawca, ktéry ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu buskiego,
zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada do Urzedu wniosek na formularzu
opracowanym przez Urzad, udostepnionym w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu, wraz z wymaganymi zafgcznikami, w formie papierowej lub
elektronicznej z waznym podpisem elektronicznym.

W ramach jednego naboru pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek.

Whiosek podlega ocenie formalnej zgodnie z Kartq oceny formalnej wniosku
o przyznanie srodkow z KFS, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

W przypadku, gdy do wniosku nie bedg dotgczone zataczniki:

1) oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy dotyczgcej pomocy publicznej — w przypadku pracodawcy
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy dotyczgcej pomocy
publicznej,

2) informacja okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
dotyczacej pomocy publicznej — w przypadku pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu ustawy dotyczgcej pomocy publicznej,

3) kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, do kazdego wymienionego
we whniosku ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, do kazdego
wymienionego we wniosku ksztatcenia ustawicznego - w przypadku gdy wzoér taki
nie wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcych,

whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie pracodawce.

W przypadku gdy wniosek lub zatgczniki s3 wypetnione nieprawidtowo, pracodawcy

wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do ich poprawienia.

Poprawieniu podlegajg w szczegdlnosci oczywiste omytki, w tym omytki rachunkowe,

informacje lub dane rzutujgce na brak spdjnosci wniosku, zapisy niejednoznaczne w swej

tresci, nieliczne (do 5%) nieuzupetnione pola, a takze btedy powodujace czesciowa
niepoprawnos¢ formalng wniosku.

Whiosek niepoprawiony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym

niezwtocznie informuje sie pisemnie pracodawce.

W przypadku gdy wniosek lub zatgczniki zawierajg znaczg liczbe (powyzej 5%)

niewypetnionych pdl, wniosek taki uwaza sie za wniosek niewypetniony oraz rozpatruje

sie go negatywnie i nie podlega on dalszej ocenie formalnej.

W przypadku gdy wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania sg niezgodne

odpowiednio z priorytetami wydatkowania KFS lub priorytetami wydatkowania rezerwy

KFS, nie wzywa sie pracodawcy do poprawienia wniosku lecz rozpatruje sie go

negatywnie. Wyjatkiem jest sytuacja gdy w ogtoszeniu naboru zaznaczono, ze z uwagi na

zagrozenie niewykorzystania bedgcego w dyspozycji Urzedu limitu KFS lub rezerwy KFS
na dany rok w drugiej kolejnosci bedg rozpatrywane takie wnioski niezgodne

z priorytetami.
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§5

Ocena merytoryczna wnioskéw

Whniosek pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem formalnym podlega ocenie
merytorycznej w oparciu o kryteria zawarte w Karcie oceny merytorycznej wniosku
o przyznanie srodkdw KFS, stanowigce] zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
z uwzglednieniem przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia, przepisdw rozporzadzenia
MPIPS, tresci ogtoszenia o naborze wnioskdw, zapiséw niniejszego regulaminu oraz
wyjasnien zawartych w formularzu wniosku.
Whnioskowi, ktdry uzyskat pozytywng ocene merytoryczng, przypisywane sg punkty
oceny merytorycznej w oparciu o kryteria zgodnie z Kartqg oceny merytorycznej wniosku
o przyznanie srodkow KFS.
Whiosek, ktéry uzyskat negatywng ocene merytoryczng rozpatruje sie negatywnie.
W przypadku gdy wniosek wymaga negocjacji, wzywa sie pracodawce do negocjacji
wyznaczajac graniczny termin zakonczenia tych negocjaciji.
Zakres negocjacji moze dotyczy¢ w szczegdlnosci ceny ustugi, liczby osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi oraz programu ksztatcenia lub zakresu
egzaminu.

§6

Wybodr wnioskow do finansowania z KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego

Sposrod wnioskow, ktdre uzyskaty pozytywng ocene merytoryczng, na podstawie liczby
punktéw oceny merytorycznej uzyskanych przez poszczegdlne wnioski, ustala sie ranking
whnioskow, od wnioskéw z najwyzszg liczbg punktéw do wnioskdw z najnizszg liczba
punktéw.

W przypadku dopuszczenia do wyboru takze wnioskdw niemieszczgcych sie w petnym
zakresie w obszarze co najmniej jednego z priorytetéw, w sytuacji, o ktéorej mowa w § 4
ust. 9, dla wnioskéw tych ustala sie ranking wnioskéw rezerwowych rozpatrywanych
w drugiej kolejnosci w ramach ogtoszonego naboru.

W przypadku gdy Urzad posiada petne zabezpieczenie w $rodkach KFS na objecie
finansowaniem wszystkich wnioskow, ktdre uzyskaty pozytywng koricowg ocene
merytoryczng, wnioski te rozpatruje sie pozytywnie. W przypadku przeciwnym Urzad
moze podjgé dalsze negocjacje z pracodawcami zmierzajgce do objecia finansowaniem
jak najwiekszej liczby wnioskow lub dokonaé¢ podziatu $srodkéw zgodnie z ustalonym
rankingiem wnioskéw, ktore uzyskaty pozytywng ocene merytoryczng.

Do negocjacji, o ktérych mowa w ust. 3 stosuje sie odpowiednio zapisy § 5 ust. 4 i 5.

W przypadku gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktdw oceny merytoryczne;j,
a do dokonania podziatu srodkéw KFS konieczne jest ustalenie kolejnosci dla tych
whnioskow w rankingu, wyzszg lokate w rankingu uzyskujg wnioski pracodawcow, ktorzy
uzyskali mniejsze wsparcie ze srodkdw KFS w przeliczeniu na jednego uczestnika w roku
biezgcym oraz w roku poprzednim.

W przypadku nierozstrzygniecia o kolejnosci wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 5, Urzad
moze przyjac¢ dodatkowe kryteria w celu ustalenia ich kolejnosci w rankingu wnioskdw.

§7

Dokumentowanie postepowania z wyboru wnioskéw

Oceny formalnej oraz merytorycznej wnioskdw dokonuje Specjalista ds. rozwoju
zawodowego.
Postepowanie z wyboru wnioskdbw na podstawie niniejszego regulaminu jest
dokumentowane protokotem przygotowanym przez Specjaliste ds. rozwoju
zawodowego.
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Zatwierdzony przez Dyrektora Urzedu protokdt z wyboru wnioskdéw stanowi podstawe
do pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia z pracodawcg umowy w sprawie
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

§8

Postanowienia koncowe

Na kazdym etapie postepowania okreSlonego w niniejszym regulaminie
w uzasadnionych przypadkach Urzad moze wezwa¢ pracodawce do ztozenia
dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia jego wniosku.

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci
whniosku lub zatgcznikach mogga nastgpi¢ wytacznie na podstawie wezwania Urzedu oraz
na podstawie zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majga zastosowanie przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia oraz rozporzgdzenia MPiPS.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
rozpatrywania i wyboru wnioskéow
0 przyznanie srodkéw z KFS

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS

Nazwa pracodawcy

Lp. Element podlegajacy weryfikacji Wynik weryfikacji Postepowanie z wnioskiem
(wtasciwg odpowiedz?
zakreslic)
1 Czy wniosek zostat ztozony TAK Whiosek przechodzi do dalszej
w terminie ogtoszonego naboru? oceny formalnej
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
2 Czy wniosek zostat ztozony na TAK Whiosek przechodzi do dalszej
wtasciwym formularzu? oceny formalnej
NIE Whiosek rozpatruje sie
negatywnie
3 Czy wniosek zostat ztozony przez | TAK Whniosek przechodzi do dalszej
pracodawce? oceny formalnej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
4 Czy pracodawca ma siedzibe lub TAK Whniosek przechodzi do dalszej
prowadzi dziatalnosci na terenie oceny formalnej
powiatu buskiego? NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
5 Czy wniosek zawiera wszystkie
wymagane zatgczniki?
a) — oSwiadczenie o wartosci TAK Whiosek przechodzi do dalszej
otrzymanej pomocy oceny formalnej
de minimis TAK Wezwanie do poprawy
lecz wymaga poprawy
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
NIE DOTYCZY — gdy Whiosek przechodzi do dalszej
pracodawca nie prowadzi oceny formalnej
dziatalnosci gospodarczej
W rozumieniu ustawy
dotyczacej pomocy
publicznej
b) — informacja sktadana przy TAK Whiosek przechodzi do dalszej
ubieganiu sie o pomoc oceny formalnej
de minimis TAK Wezwanie do poprawy

lecz wymaga poprawy

NIE

Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia

NIE DOTYCZY — gdy
pracodawca nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej
W rozumieniu ustawy
dotyczacej pomocy

Whiosek przechodzi do dalszej
oceny formalnej

publicznej
c) —  kopia dokumentu TAK Whiosek przechodzi do dalszej
potwierdzajgcego oznaczenie oceny formalnej
formy prawnej prowadzonej NIE Whiosek pozostaje bez

dziatalnosci

rozpatrzenia

NIE DOTYCZY — gdy
pracodawca posiada wpis do
KRS lub CEIDG

Whiosek przechodzi do dalszej
oceny formalnej




d) —  program ksztatfcenia TAK Whiosek przechodzi do dalszej
ustawicznego lub zakres oceny formalnej
egzaminu, do kazdego
wymienionego we wniosku TAK Wezwanie do poprawy
ksztatcenia ustawicznego lub lecz wymaga poprawy
egzaminu NIE Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia
e) |- wzér dokumentu TAK Whiosek przechodzi do dalszej
potwierdzajacego oceny formalnej
kompetencje nabyte przez NIE Whniosek pozostaje bez
uczestnikdw, wystawianego rozpatrzenia
przez realizatora ustugi NIE DOTYCZY -gdy wzdr taki | Wniosek przechodzi do dalszej
ksztatcenia ustawicznego, do wynika z powszechnie oceny formalnej
kazdego wymienionego we obowigzujacych przepisow,
whniosku ksztatcenia wskazanych przez
ustawicznego pracodawce we wniosku
6 Czy osoby wymienione we TAK Whiosek przechodzi do dalszej
wniosku mogg by¢ uczestnikami oceny formalnej
ksztatcenia ustawicznego TAK, ale nie wszyscy Wezwanie do poprawy
finansowanego z KFS?
NIE Whiosek rozpatruje sie
negatywnie
7 Czy zakres wsparcia jest zgodny TAK Whiosek przechodzi do dalszej
Z przepisami ustawy o promocji oceny formalnej
zatrudnienia oraz przepisami TAK, ale tylko czesciowo Wezwanie do poprawy
rozporzadzenia MPiPS,
wyjasnieniami i wytycznymi NIE Whniosek rozpatruje sie
MRPiPS? negatywnie
8 Inne stwierdzone btedy formalne: | Nie stwierdzono Whiosek przechodzi do dalszej
oceny formalnej
Stwierdzone btedy Wezwanie do poprawy
podlegaja poprawie
Stwierdzone btedy nie Whniosek rozpatruje sie
podlegajg poprawie negatywnie
9 Czy wniosek zostat wypetniony TAK Whiosek przechodzi do oceny
poprawnie lub zostat merytorycznej
W wyznaczonym terminie NIE Odpowiednio wniosek pozostaje

poprawiony przez pracodawce?

bez rozpatrzenia lub wniosek
rozpatruje sie negatywnie

Ocena formalna wniosku

Data i podpis Specjalisty do spraw
rozwoju zawodowego

Data

Pieczec i podpis




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
rozpatrywania i wyboru wnioskow
o przyznanie srodkéw z KFS

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS

Nazwa pracodawcy

dotaczyt kopii certyfikatu jakosci

Lp. Kryterium oceny merytorycznej Wynik oceny Liczba punktéw! / dalsze
postepowanie z wnioskiem
(zakresli¢ wtasciwe)

1 Zgodnos¢ dofinansowywanych Zgodny 6 pkt i wniosek przechodzi do
dziatan z ustalonymi priorytetami dalszej oceny merytorycznej
wydatkowania srodkow KFS na Zgodny czesciowo 3 pkt oraz wezwanie do
dany rok?® negocjacji pod rygorem

negatywnego rozpatrzenia lub
przechodzi do dalszej oceny
merytorycznej?

Niezgodny Whniosek rozpatruje sie
negatywnie lub 0 pkt
i przechodzi do dalszej oceny
merytorycznej*

2 Zgodnos$¢ kompetencji Kompetencje mieszczg sie 6 pkt
nabywanych przez uczestnikow w zakresie kompetencji zawodu
ksztatcenia ustawicznego z okreslonego jako zawdd
potrzebami lokalnego lub deficytowy w powiecie
regionalnego rynku pracy® i wojewddztwie

Jw. tylko w powiecie 4 pkt
Jw. tylko w wojewddztwie 2 pkt
Nie spetnia zadnego 0 pkt
z powyzszych warunkow

3 Koszty ustugi ksztatcenia Nizszy: ponizej 80% 6 pkt
ustawicznego wskazanej do jednostkowej ceny rynkowe;j
sfinansowania ze srodkéw KFS podanej we wniosku przez
w poréwnaniu z kosztami pracodawce lub
podobnych ustug dostepnych na przeszacowanej przez Urzad
rynku Poréwnywalny: od 80% do 4 pkt

120% jednostkowej ceny

rynkowej ustalonej jw.

Wyzszy: powyzej 120% do 150% | 2 pkt

jednostkowej ceny rynkowe;j

ustalonej jw.

Trudny do ustalenia: gdy 0 pkt

pracodawca nie podat we

whniosku jednostkowej ceny

rynkowej i nie jest mozliwe

oszacowanie takiej ceny przez

Urzad.

Znacznie wyzszy: ponad 150 % Wezwanie do negocjacji pod
jednostkowej ceny rynkowe;j rygorem negatywnego
ustalonej jw. rozpatrzenia®

4 Posiadanie przez realizatora Posiada — pracodawca dotgczyt | 2 pkt
ustugi ksztatcenia ustawicznego do wniosku kopie co najmniej
finansowanej ze srodkow KFS jednego certyfikatu jakosci
certyfikatow jakosci oferowanych | realizatora danej ustugi
ustug ksztatcenia ustawicznego ksztatcenia ustawicznego

Nie posiada — pracodawca nie 0 pkt




5 W przypadku kurséw —
posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego

Posiada - pracodawca wskazat
we whniosku dostepny publiczny
rejestr elektroniczny
potwierdzajgcym spetnienie
przez realizatora kryterium lub
dotaczyt do wniosku kopie
dokumentu

Whniosek przechodzi do
dalszej oceny merytoryczne;j

Nie posiada — pracodawca nie
wskazat rejestru i nie dotgczyt
kopii dokumentu

Wezwanie do negocjacji pod
rygorem negatywnego
rozpatrzenia’

6 Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia osdb, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym

Po zakoriczeniu i rozliczeniu
ksztatcenia co najmniej 70%
jego uczestnikow bedzie
zatrudniona na umowach
zawartych na czas nieokreslony

2 pkt

0d 40% do 70% jw.

1 pkt

Ponizej 40 % jw.

0 pkt

7 Mozliwosci finansowania ze
srodkéw KFS dziatan okreslonych
we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa

w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

o promocji zatrudnienia®

Whnioskowana kwota
dofinansowania nie przekracza
kwoty przystugujacego
maksymalnego limit ustalanego
dla danego pracodawcy oraz
limitéw, o ktérych mowa w art.
69b ust. 1 ustawy o promogji
zatrudnienia

Whniosek przechodzi do
dalszej oceny merytorycznej

Whnioskowana kwota przekracza
limity jw.

Wezwanie do negocjacji pod
rygorem negatywnego
rozpatrzenia®

Ocena merytoryczna wniosku

Liczba punktéw oceny merytorycznej

Rozpatrzenie wniosku

Data i podpis Specjalisty do spraw
rozwoju zawodowego

Data

Pieczec i podpis




Przypisy:

1. Przy ustalaniu liczby punktéw za dane kryterium, w przypadku dwdch lub wiecej uczestnikéw
ksztatcenia, kierunkéw lub zakreséw ksztatcenia ustawicznego lub realizatoréw poszczegdlnych
ustug ksztatcenia, nalezy wyliczy¢ $rednig w zaokragleniu do 2 miejsca po przecinku (dotyczy
kryteriow o Ip. 2-4).

2. Zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami
wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2017 wnioski winny dotyczy¢:
1) wsparcia zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcia zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcia ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Ad. 1) i 2) — wsparcie ze srodkéw KFS powinno dotyczy¢ ksztatcenia zawodowego powigzanego

z wykonywanym zawodem lub zawodem, ktdry bedzie wykonywany przez uczestnika po

zakonczeniu ksztatcenia zawodowego. Dofinansowaniem nie mogg by¢ objete tzw. szkolenia

,miekkie” oraz obowigzkowe szkolenia pracownikdw jak np. szkolenia BHP i PPOZ, ktére uznane

bedg za niezgodne z priorytetami. Nalezy pamietaé, ze generalnie, a wiec réwniez w priorytecie

3), konferencje branzowe, kongresy naukowe, sympozja, studia wyisze, studia doktoranckie,

staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, a takze staze

podyplomowe i specjalizacje pielegniarek i potoznych nie mogg by¢ finansowane z KFS. S3 to
btedy formalne wniosku.

Ad. 1) — Z dofinansowania w ramach priorytetu 1) moze skorzysta¢ pracodawca oraz wszyscy

zatrudnieni u tego pracodawcy pracownicy, jezeli pracodawca miat na dziern 31 grudnia roku

poprzedniego oraz na dzien sktadania wniosku nadal ma przypisany dla przewazajgcego rodzaju
prowadzone] dziatalnos$ci kod PKD z sekcji C — przetwdrstwo przemystowe, albo z sekcji H —
transport i gospodarka magazynowa albo z sekcji Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Ad. 2) — Spetnione muszg by¢ tagcznie nw. warunki:

a) uczestnik ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony, a w przypadku
pracodawcy wykonywac prace, w zawodzie zidentyfikowanym dla powiatu buskiego
lub dla wojewddztwa sSwietokrzyskiego jako zawdd deficytowy, zgodnie
z opracowaniem wydanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pn. Barometr
zawodow 2017 Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie swietokrzyskim,
albo po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika nastgpi zmiana jego
stanowiska pracy i bedzie on zatrudniony w zawodzie deficytowym.

b) nabywane przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje muszg miescic
sie w zakresie kompetencji, ktére mozna przypisa¢ do zawodu deficytowego,
o ktérym mowa w lit a), wykonywanego lub ktdry bedzie wykonywany przez
uczestnika po zakoniczeniu ksztatcenia ustawicznego.

Podany we wniosku kod zawodu musi byé zgodny z klasyfikacjg zawoddéw okreslong

w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania. W przypadku, gdy osoba w ramach swoich obowigzkéw wykonuje prace

przypisang do dwodch lub wiecej zawodow, kod zawodu musi byé zgodny z nazwg
zawodu przewazajgcego w pracy tej osoby.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Urzedu,
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w ktorym sktadany jest wniosek, powinien wykaza¢ spetnienie w/w warunkéw
w odniesieniu do analogicznie zidentyfikowanych zawoddéw deficytowych dla miejsca
wykonywania pracy.

Petne opracowanie badania pn. Barometr zawoddw z podziatem na wojewddztwa
i powiaty znajduje sie na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl.

Uszczegdtowienie jakie zawody wedtug klasyfikacji zawoddw mieszczg sie
w zidentyfikowanych dla danego wojewddztwa lub powiatu zawodach lub grupach
zawoddéw deficytowych mozna znalezé na tej stronie w zaktadce Prognoza w tabelach.

W przypadku gdy cze$é dziatan nie jest zgodna z priorytetem, dziatania te beda wyfaczone spod
finansowania z KFS. Nie dotyczy to sytuacji, gdy w ogtoszeniu naboru dopuszczono takze wybdr
whnioskdw niemieszczacych sie w petnym zakresie przynajmniej w jednym z priorytetow.

Whiosek niezgodny z priorytetami moze przejs¢ do dalszej oceny merytorycznej wytgcznie
wtedy, gdy w ogtoszeniu naboru dopuszczono takie wybdér wnioskdw niemieszczgcych sie
w petnym zakresie przynajmniej w jednym z priorytetéw.

Przy ustalaniu zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy stosuje sie metodologie jak w pkt 2 ad. 2).

W sytuacji gdy cena danego ksztatcenia ustawicznego znacznie przekracza cene rynkows,
konieczne jest obnizenie tej ceny, zmniejszenie dofinansowania KFS lub wytgczenie tych ustug
spod dofinansowania z KFS.

Gdy realizator kursu nie posiada dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, konieczna jest zmiana realizatora kursu lub nastgpi wyfaczenie tego
kursu spod finansowania z KFS.

Poza limitami, o ktérych mowa w art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, wprowadza
sie limit dla danego pracodawcy w ramach jednego naboru, ktéry ustala sie wedtug wzoru:
Ki = Lp,x 1 500,00 zt + 3 000,00 zt, jednak nie wiecej niz 33 000,00 zt,

gdzie: Ki— maksymalny limit Srodkéw KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru
Ly — liczba pracownikéw w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzien sktadania wniosku.

W celu ustalenia parametru L, do liczby pracownikéw nalezy wlicza¢ tylko

osoby swiadczace prace, a nie nalezy uwzglednia¢ oséb przebywajacych na

urlopach bezptatnych, macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz

uczniow.
W przypadku gdy wnioskowana kwota przekracza limity, o ktérych mowa w pkt 8, konieczne jest
przeformutowanie wniosku tak, by limity te nie zostaty przekroczone.


http://www.barometrzwodow.pl/

