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Szkoleniowy

Ogtoszenie naboru wnioskow o $rodki z rezerwy KFS
z dnia 20 listopada 2019 roku

Niniejszym ogtaszam nabdér wnioskédw o przyznanie sSrodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow na nastepujgcych zasadach:

1)

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie poczgwszy od dnia 21.11.2019 r. od godz. 7.30 do dnia
29.11.2019 r. do godziny 15.30 (decyduje data wptyniecia wniosku odpowiednio na sekretariat
Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, ul. R6zana 2, 28-100 Busko - Zdrdj lub na skrzynke
e-mail pup@pupbusko.pl.) Whnioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang

pozostawione bez rozpatrzenia.

Zgodnie z przyjetymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS
w roku 2019 wnioski winny dotyczy¢:

a) wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wsparciem
moga by¢ objeci merytoryczni pracownicy Centréow Integracji Spotecznej (CIS), Klubdw Integracji
Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ). Pracodawcy zamierzajacy skorzystac
z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspoétfinansowane ze srodkdw rezerwy KFS dziatania
zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osd6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Aby spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu osoba, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie z rezerwy KFS jak i tez w catym okresie trwania
ksztatcenia, musi posiada¢ wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Musi zachodzié
rowniez zwigzek kierunku ksztatcenia z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracy tej osoby.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy. W niniejszym priorytecie przez firme nalezy rozumiec

przedsiebiorstwo. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien

udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. W czesci E wniosku
nalezy przedstawic szczegétowe informacje nt. wdrozonej lub planowanej do wdrozenia nowej
technologii i nowych narzedzi pracy - kiedy powstata dana technologia i jak szeroko jest stosowana
na lokalnym rynku, przeznaczenie lub opis dziatania nowego narzedzia pracy, na czym polega
réznica miedzy stosowanymi dotychczas technologiami, a wdrozong lub planowang do wdrozenia
technologia, jakie korzysci wynikajg lub beda wynika¢ z wprowadzenia nowej technologii
i narzedzi pracy. Pracodawcy, ktdrzy w ostatnim roku wdrozyli nowe technologie lub wprowadzili
nowe narzedzia pracy, do wniosku o dofinansowanie winni przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce
ten fakt np. kopie dokumentéw zakupu. Natomiast pracodawcy, ktdrzy dopiero planujg
wprowadzenie nowych technologii i narzedzi pracy, powyzsze dokumenty bedg musieli przedtozy¢
wraz z rozliczeniem umowy o dofinansowanie z Srodkow rezerwy KFS pod rygorem zwrotu
kosztédw otrzymanego dofinansowania.
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3)

7)

W ramach niniejszego naboru wnioskowane o dofinansowanie dziatania powinny wpisywac¢ sie
przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania rezerwy KFS. Urzad dopuszcza roéwniez
mozliwos¢ skfadania wnioskéow na dziatania niemieszczace sie w powyiszych priorytetach.
Jednakze rozpatrywanie takich wnioskéw bedzie mozliwe jedynie w przypadku
niezaangazowania srodkow rezerwy KFS zgodnie z priorytetami tej rezerwy. W przypadku
sktadania wnioskéw niewpisujacych sie w priorytety rezerwy KFS w kolumnie 3 tabeli
znajdujacej sie w czesci B wniosku nalezy wpisa¢ litere ,,d”.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) porownanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania
ze Srodkow rezerwy KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze $rodkow
rezerwy KFS, certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym;

g) mozliwosci finansowania ze $rodkdw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozpatrywanie oraz wybdér wnioskdow dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad
Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 lit. g), ustala sie maksymalny limit srodkéw KFS dla
danego pracodawcy w ramach jednego naboru wedtug wzoru:
Ki= L, x 2 000,00 zt + 6 000,00 zi, jednak nie wiecej niz 14 430,00 zt,
gdzie: K| - maksymalny limit Srodkéw KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru,
L, - liczba pracownikéw w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzien sktadania wniosku.
W celu ustalenia parametru L, do liczby pracownikdéw nalezy wlicza¢ tylko osoby $wiadczace
prace, a nie nalezy uwzglednia¢ oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz uczniéw.
Pozostate wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych kryteridw, o ktédrych mowa w pkt 4),
zamieszczone sg W Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z KFS, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).

Majgc na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wytonienia wnioskdéw przewidzianych do
dofinansowania ze srodkow rezerwy KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym mogg by¢ objete
jedynie te dziatania, ktére rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca, by
terminy rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byty nie
wczesniej niz od 9 grudnia br.



8)

9)

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatgcznikach mogg nastgpi¢ wytgcznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

Kwota $rodkdéw rezerwy KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru,
wynosi 14 430,00 zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpoczaé sie w roku
biezacym po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania, a wydatki przewidziane
do dofinansowania z rezerwy KFS muszg by¢ poniesione w 2019 r., nie wczesniej jednak niz
po podpisaniu tejze umowy.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy musza

spetnia¢ zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajagcym z odrebnych przepiséw prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy panstwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcow i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio czes¢ F wniosku,
do wniosku dotaczy¢ poza programem kursu takze zakres egzaminu oraz dotaczy¢ poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w czesci F wniosku podstawe prawng, jezeli
wzor taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania,

po ukonczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnien do wykonywania danego zawodu
lub specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukorficzenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykaza¢,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukoriczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcéw przewozgcych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).

12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zatacznikéw nalezy zapoznac sie

z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku.



