POWIATOWY URZAD PRACY e
(_ w BUSKU-ZDROJU ;I;

URZAD PRACY Ul. Boh. W-wy 120, 28-100 Busko-Zdrdj, https://busko.praca.gov.pl
Tel. 41 378-30-54, e-mail pup@pupbusko.pl POWIAT BUSKI
Pieczec organizatora stazu Data wptywu (wypetnia PUP)
WNIOSEK

0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu:

[ ] Na podstawie art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;”
[ ] Na podstawie art. 119 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;”

* Odpowiedni wybér prosze zaznaczy¢ wpisujac krzyzyk w kwadracie

MIEJSCE | DATA SPORZADZENIA WNIOSKU

(Miejscowos¢) (Data)

A. DANE ORGANIZATORA STAZU

1. Petna nazwa organizatora stazu lUb iMI€ i NAZWISKO: ... s st ses s s

2. AEES SIEUZIDY: ...oooo oo e sse e e sses 22055 52358 52358255858 5353 5358 5355 8 8 s e

3. Adres miejsca Prowadzenia AZIATAIN0OSCI: ... sse s s s e s s s s s s e s s

o

NIP TUD REGON: .ttt 5. PESEL: | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

(w przypadku braku nr NIP lub REGON)

(w przypadku braku nr PESEL)
6. Data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢:

7. NUMEE LRIETONU oo T Vo [ = =1 0 = |1 oo

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: (np.: jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, spétka cywilna, spétka jawna, sp.z 0.0., jedn. samorzadu
teryt., itd.)

10. Adres do dOr€CZEN: ... oo

L1, AAIES O @-DOFECZEN: .......oooooooeeeee oo e seee e sses e s ssses o e s e 085 05 05 5 0 5 1 1
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12. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu.

13. Imi€ i NAZWISKO 0SODY O KONTAKEU Z PUP: ...t sssssse e s s

NUMET TEIETONU ..o e .

14. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:| |

Dotyczy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy (bez oséb zatrudnionych na umowe zlecenie lub o dzieto,
whnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg). W przypadku zatrudniania mtodocianych pracownikéw, nalezy te informacje poda¢ przy wpisywaniu liczby
pracownikéw.

15. Liczba osdb odbywajacych staz u organizatora w dniu sktadania wniosku wynosi: | |

Dotyczy wszystkich stazystéw, niezaleznie od tego przez jaki PUP zostali skierowani. Zgodnie z art. 115 wust. 1 i 2 ww. ustawy
u organizatora stazu bedacego pracodawcy staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnio nych u tego organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, u organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w facznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU

16. Proponowany okres odbywania stazu — nie krotszy niz 3 m-ce: :|

(liczba miesiecy)

17. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych stazysci bedg odbywad staz: | |

19. Tryb pracy stazysty: Stacjonarny [ ], Zdalny [ ] (prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)

W przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej prosze wskaza¢ wymiar czasu odbywania stazu w miejscu
wskazanym przez stazyste: (liczba godzin stazu w tygodniu) | |

20. Czas pracy stazysty:
SYSEOIM PIACY . oo ieeeeere e esee e sses e s s 8888 88 45850 45 45 5 4 88 854844 5 e
ZIMHNOWOSC: ..o sssee s s 2255555585055 55585558555 4355585055555 185558555 15551550 5 5 s s

wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub zawodzie: (liczba godzin stazu w tygodniu) :|

rozktad czasu pracy oraz godziny odbywania stazu:

—  poniedziatek od.......cccoeviverrirrrerirnenn. f={o o P20« [o TN godz.
—  wtorek [oTc IR 80dZ. A0 godz.
— $roda

—  czwartek [oTc IR RPN 80dZ. A0 godz.
—  pigtek [oTc IR f=de e P20 [o TN godz.
—  sobota oo RPN 80dZ. dOuivivieierieie e godz.

U] Whioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu w: (prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)

[ w systemie pracy zmianowej; | zm. od..............do......... ,lzm. od........dow......, lllzm. od........ (o [o T
[] wniedzielg i Swieta;
[ ] w porze nocnej;

Zgodnie z art. 118 ust. 1-4 ww. ustawy czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy, a bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta (pup) moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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21. Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez skierowang osobe na danym stanowisku pracy:

22. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy, ktérych dotyczy staz: Symbol cyfrowy - D:I:I:I:I:I

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.10.2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

23. Dane opiekuna stazysty:

— imie i nazwisko

= ZAJMOWANE SEANOWISKO ...oooce e s stk 858555 55 5 .

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca
staz

24. Proponowany przez organizatora stazu kandydat do przyjecia na staz:

— Imie i NAzZWIiSKO KaNAYdata: ... s e
— Data urodzenia: .......... S e, .
25. Czy istnieje mozliwos¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig?: TAK EREER

(prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)

W przypadku odpowiedzi twierdzgce]j prosze przedstawié¢ informacje o dostepnosci dla tych oséb miejsc pracy lub
stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz w oparciu o ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

26. Po odbytym stazu organizator zatrudni stazyste na okres co najmniej 3 miesiecy, w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy: TAK C1,NEL] .

27. Proponowa ny przez organizatora stazu — PROGRAM STA2U (powinien by¢ podzielony na etapy zawierajgce ogdlny cel przy realizacji
programu stazu, uwzgledniajac zakres oraz opis zadar zawodowych, o ktérym mowa w pkt 31, a kazdy etap powinien by¢ okreslony czasowo i wyrazony np.
w tygodniach lub miesigcach).

28. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy, ktérych dotyczy staz: Symbol cyfrowy - D:I:I:I:I:I

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.10.2025 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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29. NAZWA StANOWISKA PraCy STAZYSTY: ..o e ssss s sssss s sssss s 1855 8555855 5858 858 855 80 8 00

31. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu:

Zakres zadan zawodowych jest podstawg do przygotowania programu stazu stanowigcego integralng czesc umowy
0 zorganizowanie stazu. Powinien zawiera¢ czynnosci jakie bedzie wykonywat stazysta na okreslonym we wniosku stanowisku, ktére spowoduja zdobycie przez
niego wymaganej przez pracodawcow wiedzy i umiejetnosci na danym stanowisku pracy.

C. DANE UZUPEENIAJACE DOTYCZACE STAZU ZAKONCZONEGO POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY
LUB UMIEJETNOSCI

(Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy organizator stazu zaznaczyt, ze staz ma by¢ zorganizowany na podstawie art. 119 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

33. Symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160) — w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 ww. ustawy:

34. Wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje OpIiEKUNG STAZYSTY: ... s see s ssssses e ssis s ssesses s osses s

35. Informacja o proponowanym sposobie uzyskania przez stazyste wiedzy teoretycznej przewidzianej
w programie stazu, niezbednej do realizacji zadan zawodowych:

36. Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci:
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38. Potwierdzam, ze wskazany opiekun stazysty posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 119 ust. 5 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia tj. kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Tak[], NniEL.

Dotyczy stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie ww. dokumentu
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.

D. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Oswiadczam, ze organizator stazu:

—  nie posiada/posiada” zadtuzeh w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,
—  nie posiada/posiada” zadtuzen z tytutu optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

—  nie zgtosit/zgtosit” wniosku o likwidacje,

—  nie toczy/toczy” sie postepowanie upadtosciowe w stosunku do organizatora stazu,

—  funkcjonuje/nie funkcjonuje” nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku organizator stazu:

—  nie zostat/zostat” prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy,

—  nie jest/jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
(podstawa prawna: art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

* niepotrzebne skresli¢

Przed powierzeniem osobie skierowanej na staz wykonywania zadan przewidzianych programem stazu, zobowigzuje sie do skierowania jej,
na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, ktéra znajduje sie
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju i akceptuje fakt, iz zgodnie z art. 80 ustawy PUP w Busku-Zdroju publikuje
na swojej stronie internetowej wykazy pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy
w ramach form pomocy, w tym umowy o organizacje stazu.

Akceptuje fakt, iz zgodnie z art. 80 ww. ustawy PUP w Busku-Zdroju publikuje na swojej stronie internetowej wykazy pracodawcéw,
przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym umowy
0 zorganizowanie stazu;

UWAGA!!!
W przypadku brakéw formalnych we wniosku PUP wzywa organizatora stazu do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

E. DATA I PODPIS

(Data) (Podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej)

F. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

1) W przypadku przedsiebiorcéw dziatajgcych w formie spotki cywilnej nalezy dotgczy¢ kopie umowy spotki.

2) W przypadku realizacji stazu w formie zdalnej nalezy dotgczy¢ dokument okreslajgcy warunki i zasady organizacji takiego stazu,
w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i osoby odbywajacej staz oraz sposéb potwierdzania obecnosci przez
stazyste odbywajgcego staz.

3) Kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw informujgcych o posiadaniu gospodarstwa rolnego (np. akt
notarialny, albo wypis z ksiegi wieczystej, albo wypis z ewidencji gruntéw i budynkéw, albo nakaz ptatniczy naleznego podatku
rolnego) albo zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej, zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
i o okresie odprowadzenia sktadek na to ubezpieczenie, zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze
identyfikacyjnym. !

4) Dokument, o ktérym mowa w pkt 38 niniejszego wniosku. 2

1) Dotyczy petnoletniej osoby fizycznej, nieposiadajacej statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

2) Dotyczy przypadku, gdy organizator stazu zaznaczyt, ze staz ma by¢ zorganizowany na podstawie art. 119 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.
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Oswiadczenie organizatora stazu dotyczace wywigzania sie z warunkéw umoéw w sprawie zorganizowania stazu zawartych
z PUP w Busku-Zdroju lub innymi powiatowymi urzedami pracy

Czy w okresie 18 miesiecy przed dniem ztozenia niniejszego wniosku organizator zawart z jakimkolwiek PUP umowe(y)
W sprawie zorganizowania stazu?
TAK ] NIE[]

Jezeli odpowiedz brzmi— NIE —to prosze nie wypetnia¢ dalszej czesci oswiadczenia, sktadajac jedynie podpis i date wypetnienia
o$wiadczenia. Jezeli odpowiedz brzmi — TAK — to prosze wypetni¢ pozostaty czes¢ oswiadczenia.
Wykaz zawartych okresie 18 miesiecy przed dniem ztozenia niniejszego wniosku uméw w sprawie zorganizowania stazu:

A. Nrumowy
B. Nrumowy
C. Nrumowy
D. Nrumowy
E. Nrumowy

F. Nrumowy

Czy wymieniona(e) w punkcie 3 umowa(y) zostata(y) rozwigzana(e) wczesniej, przed planowanym zakoriczeniem?

TAK[ ] NIE[]

Jezeli odpowiedz brzmi — TAK — to prosze wskazaé, ktéra(e) to umowa(y) /A|:| ,B |:| ,C |:| ,D |:| ,E |:| ,F D ,/ i opisac

okolicznosci, ktdre SPOWOAOWAY PrZEIWANIE STAZU: ....ooo.oooeeceeeee e ses s sss s s sss s s s st s e s

Czy wymieniona(e) w punkcie 3 umowa(y) zawierata(y) zobowigzanie organizatora do zatrudnienia stazysty:

TAK[ ] NIE[]

Jezeli odpowiedz brzmi — NIE —to prosze nie wypetniaé dalszej czesci oswiadczenia, sktadajac jedynie podpis i date wypetnienia

o$wiadczenia. Jezeli odpowiedz brzmi - TAK - to prosze wskaza¢, ktéra(e) to umowal(y)
/ALl ,B L] ,C[],D L] L] ,FL] /i odpowiedzie¢ na ponizsze pytania wpisujagc w puste miejsca odpowiedz
TAK lub NIE: (nie dotyczy uméw przerwanych wskazanych w pkt 5):

—  Czy po stazu stazysta zostat zatrudniony i pracowat u organizatora co najmniej przez okres jaki zostat okreslony w umowie

(umowach) wskazanej w pkt 7 ? umowaA........, umowaB........, umowa C.......... ,umowaD........ ,umowak.... ,umowaF...... ,
— albo ze wzgledu na termin zawarcia umowy o prace i okres jej obowigzywania nadal pracuje
u organizatora ? umowaA........ , umowa B........, umowa C........, umowa D.......... ,umowakE.... ,umowa F.......... ,
—  Czy stazysta zostat zatrudniony w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy? umowaA.......... , umowa B......... ,umowaC.......... ,
umowa D......... ,umowaE......... ,umowa F..........

UwWagi 1UD WYJaSNIENIA OFZANIZATOIA: ... sss e e sss s s s o2 08 e o e e

Zgodnie z art.116 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste (PUP) z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu przez staroste (PUP) lub przerwania stazu przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Warunek ten dotyczy rowniez uméw zawartych z innym Starosta (PUP) niz Starosta Buskim z upowaznienia ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy
w Busku-Zdroju

DATA | PODPIS

(Data) (Podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej)
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Oswiadczenie organizatora stazu

I. Organizator stazu wymieniony w dziale A pkt 1 niniejszego wniosku oswiadcza, ze:

— podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa
narodowego (Dz. U. 2025, poz. 514),

TAKL ] ,NIE []

— jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdorych stosowane sg srodki
sankcyjne i ktére figuruja na listach sankcyjnych unijnych i krajowych,

TAKL ] NIEL]

— znajduje sie na listach osdb/podmiotéw objetych sankcjami.

TAKL[],NIE[]

(prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)

(Podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej)

Il. Organizator stazu wymieniony w dziale A pkt 1 niniejszego wniosku oswiadcza,
ze wskazany w dziale B pkt 24 niniejszego wniosku bezrobotny, ktérego chce przyjac

na staz, w okresie ostatnich 24 miesiecy:

— odbywat u niego stazu; TAK [] , NIE []

— byt u niego zatrudniony, w tym jako mfodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego; TAK [, NIE []

— wykonywat u niego inng prace zarobkowa; TAK [] , NIE[]

(prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)

(Podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej)

Stronalz1

! O$wiadczenie nalezy wypetnié wytgcznie w przypadku, gdy organizator stazu wskazat w niniejszym wniosku bezrobotnego, ktérego
chce przyjac na staz.



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych wnioskodawcy ubiegajacego sie
0 przyznanie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
informuje, ze:

Administrator.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdréj, adres
e-mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych.
Administrator powotfat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem
e-mail: iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, w celu rozpatrzenia Pana/Pani wniosku
0 przyznanie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz w celu realizacji tej pomocy, w przypadku jej przyznania.

Odbiorcy danych.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych przepiséw
prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw witadzy publicznej, podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowq oraz podmioty, z ktédrymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktdre mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego, nie sq uznawane za odbiorcow.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze ;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwos¢ skorzystania
z tego praw.

Skarga do organu nadzorczego.
W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej, a po tym
czasie przez okres wymagany przepisami prawa w szczegélnosci wynikajgcy z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju oraz z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, w ktorych okreslono okresy przechowywania dokumentacji.

Wymog podania danych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci przyznania wnioskowanej pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Przekazywanie i profilowanie.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe] nie beda
rowniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Dodatkowe informacje

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Starosta (PUP) $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji

i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorac pod uwage mozliwos$¢ zastosowania form pomocy. Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcow

oraz innych podmiotow.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu
programu okreslonego w umowie.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
—od 3 do 12 miesiecy.

Zgodnie z art.119 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia staz moze by¢ zakoriczony potwierdze niem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. ¢ W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, program stazu uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej. ® W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu uwzglednia standardy
wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku
zawoddéw okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego — wymagania okres$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, okreslonejw przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik
stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje $wiadectwo czeladnicze.

Zgodnie z art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, organizatorem stazu moze byc¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo (z zastrzezeniem projektéow wspétfinansowanych
z Srodkéw UE) w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy (niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej) bedacymi osobami do
30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

W zwigzku z powyiszym, jezeli organizator stazu wskazat w niniejszym wniosku bezrobotnego, ktérego chce przyja¢ na staz,
a bezrobotny nie spetnia zadnego z ww. warunku, to PUP zaproponuje organizatorowi stazu przyjecie na staz w pierwszej kolejnosci osobe wskazang w art.
69 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art.
678, art. 67° § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 67%5, art. 67?7, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio.

Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Starosta (PUP) na podstawie analizy ztozonego wniosku, oceny warunkéw realizacji stazu w formie zdalnej,
przygotowania organizatora stazu pod wzgledem organizacyjnym do realizacji stazu w formie zdalnej, mozliwosci bezrobotnego skierowanego na staz
do realizacji stazu w formie zdalnej, oraz innych uwarunkowan majacych wptyw na prawidtowy przebieg stazu i realizowanie programu stazu.
Nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu okreslajgcego zasady i warunki wykonywania pracy zdalnej u organizatora stazu.

Zgodnie z art. 115 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bezrobotny nie moze odbywac stazu
u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢
12 miesiecy.

Na organizatorze stazu prowadzgcym dziatalnos$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi cigza obowiazki okreslone
w przepisie art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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