Powiat Buski

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju

Ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj, https://busko.praca.gov.pl

Tel. 41 378-30-54, faks 41 370-91-20, e-mail pup@pupbusko.pl

Piecze¢ organizatora stazu Data wptywu (wypetnia PUP)

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Podstawa prawna:

bezrobotnych.

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
—  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

MIEJSCE | DATA SPORZADZENIA WNIOSKU

(Miejscowos¢) (Data)

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Petna nazwa organizatora stazu: (rozp.)

2. Adres siedziby: (rozp.)

3. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci: (rozp.)

4. PKD: 5. NIP: 6. Data rozpoczecia dziatalnosci:

7. Numer telefonu:

8. Numer faksu: 9. Adres e-mail:

10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci: (wpisa¢ np.: osoba fizyczna, spétka cywilna, spétka jawna,
sp. z 0.0., jedn. samorzadu teryt., itd.)

11. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci: (krétka charakterystyka)

12. Liczba pracownikédw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu skfadania wniosku

WYnosi: (rozp.)|

(Dotyczy pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy (bez mtodocianych pracownikéw, oséb
zatrudnionych na umowe zlecenie lub o dzieto, wnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg), nie bedacych na urlopie
macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym).

Pracy i Polityki Spotecznej

13. Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz u organizatora w dniu sktadania wniosku wynosi::|

(Dotyczy wszystkich stazystow, niezaleznie od tego przez jaki PUP zostali skierowani. Zgodnie bowiem z §2 rozporzadzenia Ministra

u organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikdw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu,
ktdry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny).

z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkédw odbywania stazu przez bezrobotnych,
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14.

Imie i nazwisko, stanowisko osoby (oséb) uprawnionej lub upowaznionej do reprezentowania
organizatora, w tym do zawarcia umowy w przedmiotowej sprawie: (rozp.)

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU

15.

Proponowany okres odbywania stazu — nie krétszy niz 3 m-ce: (rozp.)| |

(liczba miesiecy)

16.

Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne (ksigzeczka zdrowia - zaswiadczenie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych), poziom wyksztatcenia, minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu
przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy: (rozp.)

17.

Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktdrych bezrobotni bedg odbywac staz: (rozp.)

18.

Proponowany przez organizatora stazu kandydat do przyjecia na staz:
— Imie i nazwisko bezrobotnego

19.

Whnioskowana liczba bezrobotnych do skierowania przez PUP w celu dokonanja Wfboru
odpowiedniego kandydata na staz: (wypetnic tylko w przypadku braku wtasnego kandydata — pozycja 18)_|

20.

Dane opiekuna Imie i nazwisko opiekuna

stazysty: (rozp.) Stanowisko opiekuna
(Wyznaczony we wniosku opiekun bezrobotnego majacego odbywaé staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3
osobami odbywajacymi staz).

21.

Miejsce odbywania stazu: (prosze poda¢ doktadny adres)

22.

Czas pracy stazysty:
— zmianowos¢ (np. jedna zmiana, dwie zmiany)
—  staz w niedziele i $wieta: TAK [ ] NIE []
— woporzenocnej: TAK [ ] NIE [ ]
— godziny rozpoczecia pracy stazysty: od do
lub
od do

(Zgodnie z §7 ust.1 i 2 ww. rozporzadzenia czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z §7 ust. 3 ww. rozporzadzenia starosta (pup) moze wyrazic¢
zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

23.

Po odbytym stazu organizator zatrudni stazyste na okres co najmniej 3 miesiecy:

TAK [] NIE [ ]

C. STANOWISKO ORAZ OPIS ZADAN, JAKIE BEDA WYKONYWANE PODCZAS STAZU

24.

Nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. 22021 r. poz. 2285): (rozp.)

25.

Nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej odbywany bedzie staz: (rozp.)

26.

Nazwa stanowiska pracy stazysty:

27.

Zakres zadan zawodowych: (rozp.)

(Zakres zadan zawodowych jest podstawg do przygotowania programu stazu stanowigcego integralng cze$¢ umowy
0 zorganizowanie stazu. Powinien zawiera¢ czynnosci jakie bedzie stazysta wykonywat na okreslonym we wniosku stanowisku, ktére
spowoduja zdobycie przez niego wymaganych przez pracodawcéw umiejetnosci na danym stanowisku pracy).
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D. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Oswiadczam, ze organizator stazu:
— nie posiada/posiada” zadtuzer w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,
— nie posiada/posiada” zadtuzen z tytutu optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
— nie zglosit/zgtosit” wniosku o likwidacje,
— nie toczy/toczy” sie postepowanie upadtoéciowe w stosunku do organizatora stazu,
—  funkcjonuje/nie funkcjonuje” nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy.

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku organizator stazu:
—  nie zostat/zostat" ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy,
— nie jest/jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (podstawa prawna:
art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

* niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, ktéra znajduje sie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju.

UWAGA!!!
Whiosek niekompletny (nie wypetnione pozycje i pola) lub bez wymaganych zatacznikéw moze zostaé
rozpatrzony negatywnie ze wzgledéw formalnych.

E. DATA | PODPIS

(Data) (Podpis i pieczed organizatora stazu)

F. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

1) Oswiadczenie organizatora dotyczgce wywigzania sie z warunkdéw umowy w sprawie zorganizowania stazu,
zawartej z PUP w Busku-Zdroju w poprzednim roku kalendarzowym. (strona nr 4 wniosku)

2) Kserokopie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem dokumentéw informujacych o posiadaniu gospodarstwa
rolnego i jego tacznej powierzchni w hektarach przeliczeniowych (np. akt notarialny, albo wypis z ksiegi
wieczystej, albo wypis z ewidencji gruntéw i budynkdw, albo nakaz ptatniczy naleznego podatku rolnego) lub
oswiadczenie organizatora, ze jest posiadaczem gospodarstwa rolnego, o jakiej tgcznej powierzchni w
hektarach przeliczeniowych i ze podlega z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.” !
U Dotyczy petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U.z2017r., poz. 2336, z pdin. zm.).
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OSWIADCZENIE ORGANIZATORA DOTYCZACE WYWIAZANIA SIE Z WARUNKOW UMOWY W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU
ZAWARTEJ Z PUP W BUSKU-ZDROJU W POPRZEDNIM ROKU KALENDARZOWYM (zatgcznik nr 1 do niniejszego wniosku)

Czy w poprzednim roku kalendarzowym organizator zawart z PUP w Busku-Zdroju umowe(y) w sprawie
zorganizowania stazu?
TAK [ ] NIE []

Jezeli odpowiedz brzmi — NIE — to prosze nie wypetniaé dalszej czesci oswiadczenia, sktadajac jedynie podpis
i date wypetnienia oswiadczenia. Jezeli odpowiedZz brzmi — TAK — to prosze wypetni¢ pozostatg czesé
oswiadczenia.
Wykaz zawartych w poprzednim roku kalendarzowym uméw w sprawie zorganizowania stazu:

A. Nrumowy

Nr umowy

B

C. Nrumowy
D. Nrumowy
E

Nr umowy

Czy wymieniona(e) w punkcie 3 umowal(y) zostata(y) rozwigzana(e) wczesniej, przed planowanym
zakonczeniem?

TAK [] NIE []
Jezeli odpowiedz brzmi — TAK — to prosze wskaza¢, ktéra(e) to umowa(y) /A[ | ,B[ ] ,c[] ,0[] ,E[]./i
opisac okolicznosci, ktére spowodowaty przerwanie stazu:

Czy wymieniona(e) w punkcie 3 umowal(y) zawierata(y) zobowigzanie organizatora do zatrudnienia stazysty
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy, na czas co najmniej okreslony?

TAK[ ] NIE[]

Jezeli odpowiedZ brzmi — NIE — to prosze nie wypetnia¢ dalszej czesci oSwiadczenia, sktadajgc jedynie podpis

i date wypetnienia oswiadczenia. Jezeli odpowiedZ brzmi — TAK — to prosze wskazaé, ktéra(e) to umowal(y)
/A |:| ,B |:| ,C |:| ,D |:| ,E |:| ,/ i odpowiedzie¢ na ponizsze pytania wpisujgc w puste miejsca odpowiedz
TAK lub NIE: (nie dotyczy uméw przerwanych wskazanych w pkt 5)

— Czy po stazu stazysta zostat zatrudniony i pracowat u organizatora co najmniej przez okres jaki zostat
okreslony w umowie (umowach) wskazanej w pkt 7 ? umowa A........ , umowa B........ , umowa C........ ,
umowa D........,umowa E........ ,

— albo ze wzgledu na termin zawarcia umowy o prace i okres jej obowigzywania nadal pracuje
u organizatora ? umowaA........ , umowa B........ , umowa C........ ,umowa D........ ,umowaE........ ,

—  Czy stazysta zostat zatrudniony w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy?

umowaA........ , umowa B........, umowa C........, umowa D........ ,umowa E........ .

Uwagi organizatora:

DATA | PODPIS

(Data) (Podpis i piecze¢ organizatora stazu)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH,
DLA WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE
Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. © PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 .
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju informuje, ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohaterow Warszawy 120, 28-100 Busko-
Zdrdj, adres e-mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod
adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu rozpatrzenia Pana/Pani
wniosku o przyznanie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku oraz w celu realizacji tej pomocy, w przypadku jej przyznania.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych
przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw witadzy publicznej, podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pocztowg oraz
podmioty, z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktdre mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem
Unii lub prawem paristwa czfonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcow.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:

— prawo dostepu do swoich danych;

—  prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze ;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé mozliwosé
skorzystania z tego praw.

Skarga do organu nadzorczego
W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa
powyzej, a po tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa w szczegoélnosci wynikajacy z Instrukcji
kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju
oraz z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, w ktérych okreslono okresy
przechowywania dokumentacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym zakoriczono udzielania pomocy.

Wymég podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przyznania wnioskowanej pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.

Przekazywanie i profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej
nie beda réwniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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