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1. WSTĘP 

 
 

1. Cele opracowania 

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy; 

- stworzenie bazy informacyjnej do opracowania przyszłych struktur 

zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie lokalnym; 

- określenie odpowiednich kierunków szkoleń bezrobotnych zapewniających 

większą efektywność; 

- rozpoznanie popytu i podaży na prace; 

- określenie zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

 

2. Podstawy prawne opracowania 

- art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia        

i instytucjach rynku pracy (opracowywanie analiz rynku pracy,                        

w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych  

i    nadwyżkowych). 

 

3. Dane źródłowe 

- załącznik nr 2 (Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy) do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za okres  I i II  półrocza 2011r. 

- załącznik nr 3 (Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów                           

i specjalności) do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za okres I i II półrocza 

2011. 

- tabele: T-I/P-1 - T-I/P-11 sporządzone w aplikacji Monitoring zawodów       

i  umieszczone na stronie internetowej: http:\\mz.praca.gov.pl 
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4. Materiały wykorzystane przy opracowywaniu raportu 

 

- Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie buskim  

w  2010 roku. 

-   Zalecenia Metodyczne do Monitoringu Zawodów. 

 

5. Metodologia opracowania raportu 
 

Niniejsze opracowanie zawiera analizę struktury bezrobocia i ofert pracy        

w grupach zawodowych i zawodach. Bada również popyt na pracę dla 

poszczególnych zawodów  z punktu widzenia zgłaszanych ofert. 

W raporcie ujęto również zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę. 

Podstawowymi źródłami informacji do niniejszego raportu są dane 

zgromadzone w Urzędzie Pracy dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych 

ofert pracy według zawodów i specjalności. 

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich (kod 1 cyfrowy), 43 dużych grup 

zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy)          

oraz 2360 zawodów i specjalności (kod 6 cyfrowy), czyli stanu po modyfikacji 

klasyfikacji zawodów i specjalności z lipca 2010 (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 

2010 r., poz. 537) . 
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2.  A&ALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 

Rok 2011 można uznać za kolejny okres stagnacji na rynku pracy. Impas 

trwa od 2007r. a przyszedł po kilku latach znacznego zmniejsza się bezrobocia. 

Jednocześnie należy zauważyć, że liczba osób bezrobotnych na koniec roku była 

najmniejsza od  8 lat.  

 
Wykres 1 Liczba osób bezrobotnych (stan na koniec roku) i ofert pracy 

(zgłoszone w danym roku) w latach 2003-2011.  

 

Wykres obrazuje poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy w latach 

2004-2007 oraz późniejszy okres stagnacji. Sytuację tę przedstawiono przy 

pomocy dwóch wskaźników -  liczby osób bezrobotnych i liczby ofert pracy. 

Liczba osób bezrobotnych w latach 2004-2007 spadła, by później utrzymywać 

się na poziomie nieco ponad 3,2 tys. osób. W ostatnim roku liczba osób 

bezrobotnych zmalała do 3129.  Z kolei liczba ofert pracy rosła nieprzerwanie 
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od 2004 do 2007r., (aż do ponad 2 tys. w skali roku) by w kolejnych latach 

znacznie spaść – do 1036 ofert w 2011r.  

 

Coraz większy odsetek osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Busku-Zdroju nie posiada zawodu. W całej populacji osób 

bezrobotnych jest już ich znacznie ponad 1/4.  

Wśród 3129 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2011 roku 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Busku – Zdroju  pozostawało: 

• 2226 bezrobotnych posiadających zawód,  tj. 71,1%, 

• 903 bezrobotnych bez zawodu, tj. 28,9% ogółu. 

 

Bezrobotni nie posiadający zawodu to przede wszystkim osoby 

z  wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym oraz  średnim 

ogólnokształcącym (po liceach ogólnokształcących i liceach profilowanych), 

które po ukończeniu szkoły nie nabyły odpowiednich kwalifikacji zawodowych, 

bądź nie przepracowały w danym zawodzie co najmniej roku.  

Uszeregowanie wg liczby osób bezrobotnych w poszczególnych wielkich 

grupach zawodowych prawie się nie zmienia od 2004 roku. Podobnie, 

niewielkie zmiany następują w udziale procentowym poszczególnych grup            

w stosunku do całej populacji osób bezrobotnych. Rozbieżności w tym zakresie, 

w stosunku do lat poprzednich sięgają 4 punktów procentowych. Poniżej tabela 

oraz wykres obrazujące podział osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Urzędzie ze względu na grupy zawodowe.  

 
  



 

Tabela 1 Wielkie grupy zawodów

grudnia 2011r. 

Grupa 

Bez zawodu 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Technicy i inny średni personel 

Specjaliści 

Pracownicy usług i sprzedawcy 

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

Pracownicy biurowi 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Przedstawiciele władz publicznych
urzędnicy i kierownicy 

RAZEM 

 

Wykres 2 Struktura bezrobotnych wg wi

31 grudnia 2011r.  

Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy

Technicy i inny 

średni personel

14,8%

Pracownicy biurowi

1,9%

Specjaliści

12,4%

Operatorzy i 

monterzy maszyn i 

urządzeń

2,0%

Pracownicy usług i 

sprzedawcy

11,2%

6

Wielkie grupy zawodów wg ilości osób bezrobotnych

Numer 

grupy 

Liczba osób 

bezrobotnych na 

dzień 31 grudnia

2011r. 

0 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 

3 

2 

5 
Pracownicy przy pracach prostych 9 
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 

4 
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

1 

- 

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodów na dzień 

 

Bez zawodu

28,9%

Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy

24,0%

Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy

1,2%

Technicy i inny 

średni personel

Pracownicy usług i Pracownicy przy 

pracach prostych

3,5%

wg ilości osób bezrobotnych na dzień 31 

ba osób 

bezrobotnych na 

grudnia 

% ogółu 

bezrobotnych 

903 28,9 

751 24,0 

464 14,8 

388 12,4 

352 11,2 

109 3,5 

64 2,0 

58 1,9 

38 1,2 

2 0,1 

3129 100,0 

elkich grup zawodów na dzień  

 

Przedstawiciele 

władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 

kierownicy

0,1%
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� Największą grupą osób bezrobotnych posiadających zawód są robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy – 24% ogółu bezrobotnych, pomimo, iż notujemy w 

niej ciągły, znaczny spadek liczby osób bezrobotnych. W grupie tej 

zdecydowaną większość stanowią mężczyźni, których udział na koniec 2011 

roku wyniósł 83,5%.  

Wśród oczekujących na pracę w tej grupie najwięcej było bezrobotnych 

(procent w stosunku do ogółu bezrobotnych z tej grupy): 

� mechaników pojazdów samochodowych    97   12,9% 

� murarzy i pokrewnych       90       12,0% 

 

� Kolejną dużą grupą osób bezrobotnych są technicy i średni personel, 

którzy stanowią 14,8% ogółu osób bezrobotnych.  

  Wśród zarejestrowanych techników najwięcej było: 

� techników ekonomistów      151  32,5%   

� techników mechaników     80  17,2% 

� Wraz ze wzrostem w ostatnich latach liczby osób z wykształceniem 

wyższym, zarówno w kraju, w województwie jak i w powiecie, zwiększa się 

populacja bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Na koniec 

2011 roku grupa specjalistów liczyła 388 osób, tj. 12,4% ogółu bezrobotnych 

(ten wskaźnik procentowy wzrósł najbardziej od 2005r – o 4,3 punktu 

procentowego).  

Najwyższe bezrobocie odnotowano wśród:  

� ekonomistów – 68 osób – 17,5%, 

� pedagogów - 47 osób – 12,1% wszystkich specjalistów. 

W grupie bezrobotnych specjalistów dominują kobiety – 73,5%. 

Pomimo rosnącego bezrobocia wśród osób z wyższym wykształceniem, 

należy podkreślić, iż posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych ułatwia 
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poruszanie się na rynku pracy, a tym samym zwiększa szanse na podjęcie 

zatrudnienia. Osoby posiadające wyższe wykształcenie łatwiej znajdują 

zatrudnienie w zawodach z innych grup, potrzebujących niższych kwalifikacji 

zawodowych (np. wśród pracowników biurowych).  

Wśród całej populacji osób zarejestrowanych w urzędzie pracy powyżej  

12 m-cy, specjaliści stanowią ok. 11%. Podobny wskaźnik - specjaliści, którzy 

ukończyli szkołę w przeciągu 12 miesięcy w stosunku do ogółu bezrobotnych, 

którzy ukończyli szkołę w ostatnich 12 miesiącach, wynosi 24%. Z tego 

porównania widać, że mimo, iż dużo osób kończących szkoły wyższe trafia do 

kręgu osób bezrobotnych, to nie pozostaje w nim zbyt długo. 

Powyższe porównanie może cieszyć, jednak martwi fakt, iż co piąta osoba 

bezrobotna w gronie specjalistów pozostaje bez pracy powyżej 12 miesięcy, 

podobnie co piąta jest „świeżym” absolwentem (do 12 miesięcy od ukończenia 

szkoły).  

� Kolejne miejsce pod względem liczebności zajmuje grupa pracowników 

usług  i sprzedawców – 11,2% osób bezrobotnych. 

 Wśród tej grupy zawodowej dominują: 

� sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)     169   48,0% 

� kucharze        73    20,7% 

� fryzjerzy        44   12,5% 

Bezrobotni pracownicy usług i sprzedawcy to przede wszystkim kobiety 

(87,2%). 

� Na piątym miejscu uplasowali się pracownicy przy pracach prostych. 

W grupie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych zarejestrowanych było 

109 bezrobotnych (3,5%) – głównie: 

� pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  32   29,4% 

� robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym    32   29,4% 



 9

� Kolejną, szóstą, grupę bezrobotnych stanowili operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń. W grupie tej zarejestrowanych było 64 bezrobotnych (2%), 

wśród których zdecydowaną większość stanowili mężczyźni (85,9%). Byli to 

głównie kierowcy operatorzy pojazdów wolnobieżnych, górnicy podziemnej  

i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni. 

� W siódmej pod względem liczebności grupie bezrobotnych – 

pracowników biurowych było 58 osób (1,9%). Byli to głównie pracownicy 

obsługi biurowej, magazynierzy i pokrewni, recepcjoniści hotelowi. W grupie 

tej przeważały kobiety – 70,7%.  

� W ewidencji urzędu pracy pozostawało 38 bezrobotnych rolników, 

ogrodników, leśników i rybaków, tj. 1,2% ogółu. 

� W grupie przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników  

i kierowników, zarejestrowanych było 2 bezrobotnych (0,1%). Były to  

2 kobiety.  
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3. POPYT &A PRACĘ WY&IKAJĄCY Z OFERT ZGŁASZA&YCH 

DO URZĘDU PRACY 
 

Oferty zatrudnienia zgłaszane do urzędu pracy stanowią tylko część 

zapotrzebowania pojawiającego się na rynku pracy.   

W 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Busku – Zdroju  

zgłoszono 1036 ofert pracy.  

 

Tabela 2    Oferty pracy według wielkich grup zawodów 

Grupa 
Numer 

grupy 

Liczba ofert 

zgłoszonych 

w 2011r. 

% ogółu ofert  

 

Pracownicy usług i sprzedawcy 5 326 31,5 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 182 17,6 

Pracownicy biurowi 4 161 15,5 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 132 12,7 

Technicy i inny średni personel 3 82 7,9 

Pracownicy przy pracach prostych 9 71 6,9 

Specjaliści 2 70 6,8 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
1 7 0,7 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 10 5 0,5 

RAZEM - 1036 100,0 

 
  



 

Wykres 3     Oferty pracy

 

Widoczne są zmiany w strukturze składanych ofert pracy. W latach 

ubiegłych najwięcej ofert kierowanych było do pracowników przy pracach 

prostych. W tej chwili ofert

� Największą liczbę ofert pracodawcy przygotowali dla

i sprzedawców. W 2011r. był

ogółu ofert. Najwięcej ofert 

ofert – 33,1%. Znaczący odsetek ofert kierowany był również do 

gospodarczych – 95 ofert, 

ilości ofert (zajęte po raz 

z pewnością o dojrzewaniu lokalnego rynku usług i handlu. 

� Drugie miejsce pod względem  ilości ofert zajęła grupa

 i monterów maszyn i urządzeń

Pracownicy biurowi

15,5%

Specjaliści

6,8%

Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy
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Technicy i inny 

średni personel

7,9%
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Oferty pracy wg wielkich grup zawodów 

są zmiany w strukturze składanych ofert pracy. W latach 

najwięcej ofert kierowanych było do pracowników przy pracach 

prostych. W tej chwili ofert tych jest dużo mniej.  

Największą liczbę ofert pracodawcy przygotowali dla pracowników usług 

r. było do nich skierowane 326 ofert, co daje 

ofert z tej grupy było dla sprzedawców sklepowych

Znaczący odsetek ofert kierowany był również do 

ofert, 29,1%. Wysokie miejsce w rankingu pod względem 

ilości ofert (zajęte po raz kolejny od czasu prowadzenia monitoringu) świadczy 

z pewnością o dojrzewaniu lokalnego rynku usług i handlu.  

Drugie miejsce pod względem  ilości ofert zajęła grupa

i monterów maszyn i urządzeń – 182 oferty tj. 17,6% ogółu ofert.  W tym 

Pracownicy usług i 

sprzedawcy

31,5%

Operatorzy i 

monterzy maszyn i 

urządzeń

17,6%

Przedstawiciele 

władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 

kierownicy

0,7%

Pracownicy biurowi

15,5%

Technicy i inny 

średni personel

Pracownicy przy 

pracach prostych

6,8%

 

są zmiany w strukturze składanych ofert pracy. W latach 

najwięcej ofert kierowanych było do pracowników przy pracach 

pracowników usług 

ofert, co daje 31,5% 

sprzedawców sklepowych – 108  

Znaczący odsetek ofert kierowany był również do robotników 

Wysokie miejsce w rankingu pod względem 

kolejny od czasu prowadzenia monitoringu) świadczy 

Drugie miejsce pod względem  ilości ofert zajęła grupa operatorów 

ogółu ofert.  W tym 

Pracownicy usług i 

sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy

0,5%
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przypadku zapotrzebowanie dotyczyło przede wszystkim kierowców ciężarówek 

- 121 ofert, tj. 66,5% ofert dla całej grupy operatorów i monterów maszyn  

i urządzeń. 

� Kolejną pod względem ilości ofert grupą zawodów byli pracownicy 

biurowi. Ofert do nich skierowanych w 2011r. było 161 (15,5%).  Grupa ta 

została zdominowana przez oferty dla pracowników obsługi biurowej – 112 

ofert (69,5%). 

 

� Kolejne miejsce zestawienia sporządzonego wg ilości ofert zajęły oferty 

dla robotników przemysłowych i rzemieślników. Do tej grupy zawodowej 

kierowanych było 132 oferty, czyli 12,7% ogółu ofert. W dziale tym nie można 

wskazać zdecydowanego lidera – jest duże zróżnicowanie ofert. Najwięcej ofert 

przygotowano dla mechaników pojazdów samochodowych – 19 miejsc pracy 

(14,4%), 14 miejsc (10,6%) przeznaczonych było dla spawaczy i pokrewnych. 

 

� Mniejsze zainteresowanie pracodawcy wykazują bezrobotnymi z grupy 

technicy i inny średni personel. W 2011 roku zgłoszono dla nich 82 oferty 

(7,9%), przede wszystkim dla przedstawicieli handlowych – 17 ofert (20,7%). 

� Jeszcze mniej było propozycji zatrudnienia  pracowników przy pracach 

prostych (71 ofert, tj. 6,9%), gdzie największe zapotrzebowanie dotyczyło:  

• robotników pomocniczych przy hodowli zwierząt – 21 ofert – 29,6% 

• robotników pomocniczych w budownictwie – 18 ofert – 25,4% 

• pomocy kuchennych – 13 ofert – 18,3% 

• pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych i pokrewnych – 11 ofert, 

15,5%. 
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� Dla osób z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi z grupy specjalistów 

pracodawcy przygotowali 70 miejsc pracy (6,8%). Oferty kierowane były 

przede wszystkim do specjalistów nauczycieli szkół podstawowych, 

dziennikarzy. 

Ilość zgłoszonych w 2011 roku ofert pracy była ponad ośmiokrotnie niższa 

niż liczba rejestrowanych w tym samym czasie bezrobotnych z grupy 

specjalistów (570 osób). Trudna sytuacja została spowodowana m.in. wzrostem 

populacji osób z wyższym wykształceniem i ich napływem do bezrobocia. Jak 

widać po liczbie ofert, rynek pracy powiatu buskiego jest rynkiem trudnym dla 

specjalistów, choć trzeba również pamiętać, że duża liczba ofert dla specjalistów 

nigdy nie trafia do urzędu.  

� Do urzędu pracy trafia niewiele ofert przeznaczonych dla kadry 

kierowniczej -  w 2011 roku było to 7 ofert (0,7%). 

� Najmniej jest propozycji zatrudnienia (kierowanych za pośrednictwem 

urzędu) dla rolników, ogrodników, leśników i rybaków – w 2011 r. wpłynęło 

tylko 5 oferty pracy (0,5%).  

 

Wnioski 

Najwyższe zapotrzebowanie dotyczyło trzech grup zawodowych, tj.: 

� pracowników usług i sprzedawców, 

� operatorów i monterów maszyn i urządzeń, 

� pracowników biurowych. 

Oferty pracy kierowane do tych grup stanowiły łącznie 64,6% ogółu ofert 

zgłoszonych w  2011r. 

  



 

4. A&ALIZA ZAWODÓW DEFIC

 

Poprzednie rozdziały

w poszczególnych grupach zawodowych i

grupach. Analizowane oferty pracy 

liczba osób bezrobotnych 

 W niniejszym rozdziale

zgłoszonych w 2011r. i osób bezrobotnych, które 

tego roku. 

 

Wykres 4. Porównanie napływu osób bezrobotnych i ofert pracy w

grupach zawodowych w 2011r.
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&ALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I &ADWYŻKOWYCH

Poprzednie rozdziały były zestawieniem liczby osób bezrobotnych 
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grupach. Analizowane oferty pracy zostały zgłoszone w 201

liczba osób bezrobotnych dotyczyła stanu na koniec roku.  
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ferty pracy będące w dyspozycji urzędu nie 



 15

pokrywają zapotrzebowania na pracę osób bezrobotnych. Występuje głęboka 

nierównowaga między podażą i popytem w większości wielkich grup 

zawodowych. Wyjątek stanowią pracownicy biurowi i operatorzy maszyn  

i urządzeń. W tych grupach ilość ofert zgłoszonych w ciągu roku była wyższa 

od liczby zarejestrowanych w tym samym okresie bezrobotnych. 

 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na 

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy        

w tym zawodzie.  

Przez zawód deficytowy należy z kolei rozumieć zawód, na który 

występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż wynosi liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Poniższa Tabela 3 (T-I/P-5),  zawiera ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie buskim w 2011 roku.  

 

Tabela 3  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych (kod dwucyfrowy) 

Lp 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

k

In
W ,  

1 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0538 
2 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0667 
3 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,085 
4 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0947 
5 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1009 

6 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,1065 

7 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,1446 
8 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,163 
9 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,1642 

10 72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,1646 
11 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,1908 
12 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2222 
13 74 Elektrycy i elektronicy 0,2241 
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14 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,2561 

15 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie 0,3231 

16 62 Leśnicy i rybacy 0,3333 
17 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3548 
18 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3636 

19 
34 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 0,3636 

20 35 Technicy informatycy 0,4 
21 42 Pracownicy obsługi klienta 0,4545 
22 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5 
23 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,6345 
24 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,9643 
25 51 Pracownicy usług osobistych 1,076 
26 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 1,1304 
27 82 Monterzy 1,3333 
28 54 Pracownicy usług ochrony 1,4 
29 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 1,6667 
30 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 3,6471 
31 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,8684 
32 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 12,6 

 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k

In
W , liczony jest 

wg wzoru: 

k

I

k

Ik

In

B

O
W =,  

gdzie k

I
O jest średnią miesięczną liczby zgłoszonych ofert w zawodzie k  

w półroczu a k

I
B jest średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 

w ciągu półrocza. 

Według Zaleceń Metodycznych do Monitoringu Zawodów,  jeżeli 

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) dla danego zawodu jest mniejszy 

od 0,9 – jest to zawód nadwyżkowy, jeżeli wskaźnik ten jest większy od 1,1 

mówimy o zawodzie deficytowym. Zawody o wskaźniku z przedziału <0,9 – 

1,1> są zawodami zrównoważonymi. Im wskaźnik ten jest większy, tym 

większa jest szansa znalezienia pracy w tym zawodzie.  

Ideę wyznaczania zawodów deficytowych i nadwyżkowych obrazuje 

wykres 5, sporządzony na przykładzie dwóch zawodów nadwyżkowych 



 

(posadzkarz, technik mechanik

handlowy, kierowca samochodowy) i dwóch zrównoważonych (

języka niemieckiego, mechanik samochodów ciężarowych

 

Wykres 5. Zawody nadwyżkowe, deficytowe i
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mechanik 
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pracownik obsługi biura, sekretarka, operator urządzeń biurowych. Należy tu 

zauważyć, iż tabela obrazuje podejście czysto matematyczne – pokazuje 

stosunek ilości ofert skierowanych do osób w danym zawodzie do ilości osób 

zarejestrowanych w tym zawodzie. Podejście takie jest wiarygodne w przypadku 

zawodów wymagających określonych, wysokich kwalifikacji, traci zaś sens  

w przypadku mniej wymagających zawodów – pracownikiem biurowym może 

zostać również osoba z wyższym wykształceniem ekonomicznym.  

  Powyższa tabela dotyczyła dużych grup zawodów (kod 2-cyfrowy).  

W celu sprecyzowania, które zawody są najbardziej deficytowe lub 

nadwyżkowe, należy przyjrzeć się Tabeli 4, będącej  fragmentem tabeli T-I/P-4. 

Zawiera ona wybrane zawody o najniższym i najwyższym wskaźniku, 

dodatkowo                      z uwzględnieniem liczby ofert kierowanych dla 

konkretnego zawodu, ponieważ mija się z celem podkreślanie znaczenia 

wysokiego wskaźnika intensywności nadwyżki dla zawodu, w którym oferty 

zdarzają się incydentalnie. Zgodnie              z wytycznymi pominięto zawody  

o wskaźniku intensywności nadwyżki           MAX i 0.  

 
Tabela 4 Zawody nadwyżkowe i deficytowe (kod 6-cyfrowy) 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w 2011r.   

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowa

nych 

bezrobotnych  

w 2011r.  

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) podaży 

siły roboczej  

 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

k

In
W ,  

Zawody nadwyżkowe 

311504 Technik mechanik* 0,0833 9,75 9,6667 0,0085 
235107 Pedagog 0,0833 5,25 5,1667 0,0159 
712204 Posadzkarz* 0,25 7,25 7 0,0345 
422402 Technik hotelarstwa* 0,0833 1,75 1,6667 0,0476 

741203 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych* 0,0833 1,25 1,1667 0,0667 

711202 Murarz* 0,6667 9,75 9,0833 0,0684 

723105 
Mechanik samochodów 
osobowych 0,3333 3,5 3,1667 0,0952 

751204 Piekarz* 0,4167 4,1667 3,75 0,1 
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243106 
Specjalista do spraw marketingu i 
handlu 0,1667 1,5833 1,4167 0,1053 

228301 Fizjoterapeuta 0,3333 3 2,6667 0,1111 
311303 Technik elektryk* 0,1667 1,5 1,3333 0,1111 
753303 Szwaczka 0,1667 1,4167 1,25 0,1176 

723103 
Mechanik pojazdów 
samochodowych* 0,8333 6,9167 6,0833 0,1205 

741290 
Pozostali elektromechanicy i 
elektromonterzy 0,0833 0,6667 0,5833 0,125 

752205 Stolarz* 0,0833 0,6667 0,5833 0,125 
722204 Ślusarz* 0,8333 6,3333 5,5 0,1316 
751201 Cukiernik* 0,3333 2,5 2,1667 0,1333 

      

723307 
Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 0,1667 1,25 1,0833 0,1333 

Zawody deficytowe 

411090 
Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 1,6667 0,0833 -1,5833 20 

441990 
Pozostali pracownicy obsługi biura 
gdzie indziej niesklasyfikowani 4,5 0,25 -4,25 18 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 10,0833 0,8333 -9,25 12,1 
833101 Kierowca autobusu 0,9167 0,0833 -0,8333 11 

515303 Robotnik gospodarczy 7,9167 0,9167 -7 8,6364 
422602 Recepcjonista 0,5833 0,0833 -0,5 7 

264201 Dziennikarz 0,8333 0,1667 -0,6667 5 

332203 Przedstawiciel handlowy 1,4167 0,3333 -1,0833 4,25 

711601 Brukarz 0,6667 0,1667 -0,5 4 

513202 Barman 0,75 0,25 -0,5 3 

811105 Operator koparko - ładowarki 0,75 0,25 -0,5 3 

263401 Psycholog 0,25 0,0833 -0,1667 3 

311201 Kosztorysant budowlany 0,25 0,0833 -0,1667 3 

512090 Pozostali kucharze 0,25 0,0833 -0,1667 3 

411004 Technik prac biurowych* 3 1,3333 -1,6667 2,25 

228502 Logopeda 0,1667 0,0833 -0,0833 2 

523002 Kasjer handlowy 0,1667 0,0833 -0,0833 2 

818204 
Palacz kotłów centralnego 
ogrzewania gazowych 0,1667 0,0833 -0,0833 2 

 

Jak widać, w przypadku techników mechaników, pedagogów, 

posadzkarzy, techników hotelarstwa (więcej w powyższej tabeli) była duża 

nadwyżka nowo rejestrujących się osób nad ofertami pracy dla tego zawodu.  
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Odwrotnie jest w przypadku kierowców samochodów ciężarowych, 

autobusów, dziennikarzy, przedstawicieli handlowych, brukarzy, psychologów. 

W tych zawodach średnia liczba ofert składanych w danym miesiącu 

wielokrotnie przewyższa średnią liczbę osób rejestrujących się w urzędzie.  

Należy zwrócić uwagę na „najbardziej deficytowy zawód” pracownika 

biurowego. W tym przypadku ponownie należy zaznaczyć, iż podejście stricte 

matematyczne nie zdaje tutaj egzaminu. Oferty kierowane do pracowników 

biurowych mogą być obsadzane nie tylko przez osoby o takim zawodzie, ale 

również przez osoby np. z wyższym wykształceniem. Dlatego w przypadku 

pracownika biurowego trudno mówić o zawodzie deficytowym. 

Powyższa tabela przedstawia wyłącznie wybór zawodów skrajnie 

deficytowych i najbardziej nadwyżkowych. Z bliższymi danymi dotyczącymi 

konkretnego zawodu można zapoznać się w tabeli T-II/P-4, będącej 

załącznikiem do tego raportu.   

Tabela ta daje również odpowiedź na pytanie o liczbę zawodów 

deficytowych, nadwyżkowych, zrównoważonych. I tak, wśród 505 zawodów 

pojawiających się w 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Busku-Zdroju  

w postaci zawodów osób bezrobotnych lub ofert pracy było: 

• 376 zawodów nadwyżkowych, 

• 11 zawodów zrównoważonych, 

• 118 zawodów deficytowych. 

Należy zauważyć, że 1855 zawodów spośród wszystkich 2360 zawartych  

w słowniku zawodów i specjalności, nie było w żaden sposób reprezentowane – 

ani przez oferty, ani przez osoby bezrobotne posiadające ten zawód.  

Analizując powyższą tabelę, należy zdawać sobie sprawę, że stanowiska 

deficytowe (np. deficytowy pracownik biurowy) są obsadzane również  przez 

osoby posiadające inne, pokrewne zawody lub wyższe kwalifikacje                                  

(np. nadwyżkowy specjalista ds. marketingu  i handlu).  
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Tabela poniższa (T-I/P-7) ukazuje wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla 

zawodu (grupy zawodowej) jako stosunek liczby  osób  zarejestrowanych 

powyżej 12 miesięcy do liczby osób zarejestrowanych w tym zawodzie. 

 

Tabela 5 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

buskim.  

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1 
41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,5714 
54 Pracownicy usług ochrony 0,5 
96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,4706 
62 Leśnicy i rybacy 0,4 
73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,4 
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3939 
91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,375 
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,375 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie 0,3559 

82 Monterzy 0,3333 
44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3333 
51 Pracownicy usług osobistych 0,3141 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 0,3077 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,303 
72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,3022 
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3 
81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,28 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,2628 

74 Elektrycy i elektronicy 0,26 
31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,26 
24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,2588 
33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,244 
26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,2241 
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,2222 
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,2214 
23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,186 
32 Średni personel do spraw zdrowia 0,1714 
42 Pracownicy obsługi klienta 0,125 
22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,1212 
21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0984 
35 Technicy informatycy 0,0769 
13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0 
12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0 
14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0 
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92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0 
25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0 

 

Grupy zawodów, które generują długotrwałe bezrobocie w powiecie 

buskim, to wg powyższej tabeli, przede wszystkim: pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki, sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, 

pracownicy usług ochrony, pracownicy przy pracach prostych. Natomiast 

grupami, które raczej nie generują długotrwałego bezrobocia są specjaliści ds. 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, robotnicy pomocniczy  

w rolnictwie, kierownicy ds. produkcji, usług,  zarządzania, handlu, hotelarstwa, 

technicy informatycy, specjaliści nauk fizycznych, matematycznych  

i technicznych (więcej danych – tabela 5). 
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5. CZĘŚĆ PROG&OSTYCZ&A – BADA&IE POPYTU I PODAŻY PRACY W 2011 ROKU. 
 

6. PODSUMOWA&IE I W&IOSKI KOŃCOWE 
 

Przed wyciągnięciem wniosków wynikających z przeanalizowanych tabel, 

należy zdać sobie sprawę z kilku faktów: 

• dane zebrane w tabelach przedstawiają wyłącznie oferty pracy 

pozostające w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Busku - Zdroju,  nie są 

to wszystkie oferty pojawiające się na rynku pracy. Należy zatem pamiętać, że 

wskaźniki wyliczone w tabelach nie obrazują całkowitego zapotrzebowania na 

poszczególne zawody lecz wyłącznie zapotrzebowanie zgłoszone do urzędu; 

• oferty pracy na stanowiska wymagające niskich kwalifikacji zawodowych 

obsadzane są również przez osoby o wyższych kwalifikacjach (z uwagą należy 

zatem podchodzić to tabel, z których wynika, że  dużo ofert pracy kierowano dla 

robotników gospodarczych ponieważ stanowisko takie może być obsadzone 

przez osobę nawet z wyższym wykształceniem); 

• precyzyjne wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych, w oparciu             

o opracowane przez MPiPS wskaźniki nie jest możliwe. Wynika to m.in.  z faktu, że 

część bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a część w zawodzie 

wykonywanym. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejętnościami 

nieograniczającymi się tylko do jednego zawodu. W chwili rejestracji są oni 

klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym 

lub wyuczonym). Bezrobotny posiadający kilka zawodów może zatem – w zależności 

od potrzeb rynku pracy – podjąć zatrudnienie zarówno w zawodach nadwyżkowych 

jak  i  deficytowych. Poza tym istnieją zawody, w których nie potrzeba 

konkretnego wykształcenia czy nawet doświadczenia, ale należy mieć do nich 

predyspozycje. Notując zatem ofertę pracy nie zawsze w bazie istnieje 

odpowiadający wpis przy osobie, która tę pracę może podjąć. Dopiero 

umieszczenie oferty na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej skutkuje 
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znalezieniem odpowiedniego kandydata. Skutkiem tego może być pojawienie 

się tego zawodu wśród zawodów deficytowych.   

Analiza poziomu i struktury kwalifikacyjno – zawodowej bezrobotnych 

oraz ofert zatrudnienia zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Busku – 

Zdroju  pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

1. &ajliczniejszą grupą zawodową bezrobotnych były osoby bez zawodu 

– 903 osoby (28,9% wszystkich bezrobotnych).  

2. Wśród osób posiadających zawód najliczniejszą grupą bezrobotnych 

byli robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 751 osób – 24%.  

3. &ajwyższy współczynnik feminizacji wystąpił w grupie przedstawicieli 

władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników (100%), 

pracowników usług osobistych i sprzedawców (87,2%), specjalistów 

(73,5%), pracowników biurowych (70,7%). Mężczyźni stanowili 

zdecydowaną większość wśród operatorów i monterów maszyn  

i urządzeń (85,9%), robotników przemysłowych i rzemieślników (83,5%). 

4. Zawodem, który posiadało najwięcej osób bezrobotnych (151 osób na 

koniec 2011r) był po raz kolejny technik ekonomista. Największy napływ 

do bezrobocia w 2011r. zanotowano w zawodzie sprzedawcy – (165 osób) 

5. &ajwięcej ofert pracy pracodawcy zgłosili dla grupy pracowników usług 

osobistych i sprzedawców. Konkretnymi zawodami, do których 

skierowano najwięcej ofert pracy były: kierowca samochodu 

ciężarowego, sprzedawca, robotnik gospodarczy. 

6. Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Busku – Zdroju   

nie pokrywały zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia         

w większości grup zawodowych.  

 

…………………………..     ……..………………… 
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