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INFORMACJA  

na  temat  funkcjonowania  Powiatowego  Urz ędu  Pracy     

  w  Busku Zdroju   oraz  o  stanie  bezrobocia 

w  2004  roku 

na  terenie  Powiatu  Buskiego 
 

 

Wstęp 

Od 1 czerwca 2004 roku weszła w Ŝycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.             

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001), która 

zastąpiła funkcjonującą przez ostatnie dziesięciolecie ustawę z dnia 14 grudnia 1994 

roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Ustawa ta miała                        

w załoŜeniu dokonać: 

1. Usystematyzowania usług i instrumentów  rynku pracy poprzez: 

a. Uporządkowanie definicyjne w zakresie funkcjonowania słuŜb 

zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy tj. Ochotniczych Hufców 

Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu 

społecznego i instytucji partnerstwa lokalnego. 

b. Uporządkowanie wymagań kwalifikacyjnych pracowników wykonujących 

kluczowe zawody w publicznych słuŜbach zatrudnienia. 

2. OdciąŜenia systemu publicznych słuŜb zatrudnienia od działań stricte 

zabezpieczeniowych: 

a. Wypłata zasiłków i świadczeń przedemerytalnych oraz decyzje                    

o prawie do świadczeń zostały przeniesione do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

b. Świadczenia rodzinne dla wszystkich bezrobotnych zostały przeniesione 

do gmin jako zadania zlecone. 

3. Wycofania niektórych dotychczas stosowanych form aktywizacji bezrobotnych 

(poŜyczki dla bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą i dla 

pracodawców tworzących nowe miejsca pracy, refundowanie pracodawcom części 

kosztów wynagrodzenia i ubezpieczenia z tytułu zatrudniania absolwentów, 

programy specjalne). 
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4. Wprowadzenia nowych usług (EURES) i instrumentów rynku pracy 

(dofinansowanie wyposaŜenia miejsca pracy, podjęcia działalności gospodarczej, 

kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, finansowanie dodatków 

aktywizacyjnych). 

5. Wyodrębnienia niektórych kategorii bezrobotnych, zwanych osobami będącymi  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku do których mogą być dodatkowo 

stosowane działania typu: prace interwencyjne, roboty publiczne, staŜe, 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, stypendia  z tytułu podjęcia dalszej 

nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo         

w szkole wyŜszej    w systemie studiów wieczorowych  lub  zaocznych,  refundacja  

kosztów  opieki  nad  dzieckiem do  lat  7. 

 

Wejście w Ŝycie nowej ustawy zbiegło się w czasie z przystąpieniem Polski do 

Unii Europejskiej a tym samym z początkiem obowiązywania w naszym kraju 

bogatego prawa unijnego. Konieczność dostosowania szeregu aktów wykonawczych 

do ustawy do regulacji zawartych w rozporządzeniach Komisji Europejskiej,                

a dotyczących szczególnie kwestii podmiotowej i przedmiotowej pomocy publicznej 

jaka moŜe być udzielana z środków publicznych, spowodowała znaczne opóźnienia    

w ich wydaniu. 

Jakość ustawy jak i przepisów wykonawczych nie pozwala natomiast często    

w sposób jednoznaczny wskazać na prawidłowy sposób rozwiązania problemów, stąd 

niektóre akty juŜ zostały znowelizowane a inne, z ustawą na czele, czeka taki sam los 

w najbliŜszym czasie. 

 

W 2004 roku urzędy pracy w całej Polsce mogły po raz pierwszy pisać 

programy i aplikować o środki do Europejskiego Funduszu Społecznego.                    

O realizowanych przez nasz powiat programach „ARUZ” i  „RESTART” w ramach 

działań 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwój Zasobów Ludzkich 

szczegółowe informacje znajdują się  w  dalszej części sprawozdania. 

 

W 2004 roku, w nawiązaniu do „Strategii Rozwoju Powiatu Buskiego” oraz 

„Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy”, Powiatowy Urząd Pracy w Busku Zdroju realizował zadanie związane               

z ogłoszonym decyzją Rady Powiatu konkursem "Lider Przedsiębiorczości 2003”.  

Informacja z przebiegu konkursu równieŜ znajduje się  w dalszej części sprawozdania. 



 3 

 

I.   STOPA  I   STRUKTURA   BEZROBOCIA   W   2004   ROKU 

 

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynosząca na dzień 31.12.2003 r.      

12,6 %, zmniejszyła się, według stanu na dzień 31.12.2004 r., do ok. 12,4 %  

(wielkość szacunkowa).      

PoniŜsza tabela nr 1  przedstawia nieoficjalną średnią stopę bezrobocia                      

w województwie świętokrzyskim wg stanu na dzień 30.11.2004 r. 

 

Tabela nr 1  

 

Powiat 
Stopa bezrobocia 

(w %) 

Bezrobotni 

(w tys. osób) 

    SkarŜyski  32,8 10,7 

    Konecki 32,1 12,4 

    Ostrowiecki 28,6 13,6 

    Kielecki 28,6 21,4 

    Starachowicki 27,0 10,3 

    Włoszczowski 23,5 5,5 

    Opatowski 20,2 5,6 

    Jędrzejowski 18,2 7,0 

    Staszowski 17,6 6,4 

    Sandomierski 17,0 6,7 

    Miasto Kielce 15,7 16,7 

    Pińczowski 15,5 3,2 

    Kazimierski 13,9 2,4 

    Buski 12,4 4,4 

    Województwo 

    świętokrzyskie 
21,9 126,3 

    Polska 19,1 2999,6 
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŚWIĘTOKRZYSKIM  

NA DZIEŃ 30.11.2004 r. 

 

 

 

 

 

 

Na koniec grudnia 2004 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu  

Pracy  w  Busku  Zdroju  figurowało 4 446 osób, w tym 2 036 kobiet  (45,8 %). 

Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 397 osób  tj. 8,9 % ogółu.  

Szczegółowe informacje o zachodzących w minionym roku zmianach przedstawiają  

tabele  nr  2  i  3 . 
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Tabela nr 2  

 

M - c 

Liczba  
bezrobotnych 
na początku 

miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
nowo zareje- 
strowanych 

Liczba  
bezrobotnych 
wyłączonych 
z ewidencji 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca 

Spadek 
lub 

wzrost 
5-2 

1 2 3 4 5 6 

I 4488 397 187 4698 210 

II 4698 279 305 4672 -26 

III 4672 262 305 4629 -43 

IV 4629 218 394 4453 -176 

V 4453 189 470 4172 -281 

VI 4172 301 338 4135 -37 

VII 4135 316 357 4094 -41 

VIII 4094 282 246 4130 36 

IX 4130 307 303 4134 4 

X 4134 279 275 4138 4 

XI 4138 376 261 4253 115 

XII 4253 495 302 4446 193 

 

I-XII xxxxxx 3701 3743 xxxxxx -42 
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Tabela nr 3   

 

w tym: 

M - c 

Stopa 
bezrobocia 
na koniec 
miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca kobiety z prawem 

do zasiłku absolwenci Zamieszkali 
na wsi 

1 2 3 4 5 6 7 

I 13,2 4698 2271 480 429 3539 

II 13,1 4672 2079 452 321 3418 

III 13,1 4629 2084 373 327 3384 

IV 12,6 4453 1983 318 321 3231 

V 11,9 4172 1956 290 186 3033 

VI 11,8 4135 1928 303 x/* 2998 

VII 11,7 4094 1943 284 x/* 2971 

VIII 11,8 4130 1983 276 x/* 2998 

IX 11,6 4134 1994 291 x/* 3012 

X 11,6 4138 2004 280 x/* 3023 

XI 11,9 4253 2025 354 x/* 3120 

XII 12,4 4446 2036 397 x/* 3280  

 

/* obowiązująca od 1 czerwca 2004 roku nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
nie uwzględnia absolwentów jako odrębnej kategorii bezrobotnych. 

 

 

Ogółem w 2004 roku zarejestrowano 3701 osób bezrobotnych,                           

a wyrejestrowano 3743, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych                        

w stosunku do 31.12.2003 r. o 42 osoby. Do końca maja 2004 roku liczba osób 

pobierających zasiłki przedemerytalne zmniejszyła się z 188 na 185, a liczba osób 

pobierających  świadczenia przedemerytalne zwiększyła się z 339 do 444. Urząd 

obsługiwał równocześnie 94 osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy.  
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Sytuację dotyczącą bezrobocia w poszczególnych gminach i jego niektórych 

aspektów wg stanu na dzień 31.12.2004 r. przedstawia tabela nr 4.  

 

Tabela nr 4  

w tym 

Miasto/ 
Gmina 

liczba 
bezrobot-

nych kobiety 

z 
prawem 

do 
zasiłku 

zwolnieni 
z przyczyn 
z-du pracy 

pozostający 
bez pracy 
>12 m - cy 

w wieku 
mobilnym 
18-44 lat 

Busko   

Zdrój 
2215 1021 193 11 1136 1717 

Gnojno 282 139 19 1 179 251 

Nowy 

Korczyn 
321 143 15 3 165 274 

Pacanów 408 182 34 2 194 358 

Solec 

Zdrój 
306 150 23 0 166 271 

Stopnica 420 194 62 3 191 365 

Tuczępy 180 73 31 0 61 150 

Wiślica 314 134 20 1 187 265 

Ogółem 4446 2048 397 21 2279 3651 

   

 

Do końca lipca 2004 r. poza  świadczeniami wypłacanymi bezrobotnym (zasiłki 

dla bezrobotnych), PUP w Busku Zdroju wypłacał takŜe zasiłki przedemerytalne           

i świadczenia przedemerytalne osobom do tego uprawnionym. Według stanu na dzień 

31.05.2004 r. ten rodzaj świadczeń pienięŜnych pobierało 629 osób: 

- 185 osoby zasiłek przedemerytalny 

- 444 osoby świadczenie przedemerytalne. 

Na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach 

przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120 poz. 1252)  Zakład  Ubezpieczeń  Społecznych  

przejął  z  dniem  1 sierpnia 2004 r. od Powiatowych Urzędów Pracy zadania 

związane z wypłatą zasiłków i świadczeń przedemerytalnych. 
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W celu realizacji postanowień powyŜszej ustawy, Zarządzeniem Nr 2/2004 

Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy  w Busku Zdroju z dnia 24.05.2004 r. 

powołana została Komisja do spraw przekazania do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych dokumentacji osób pobierających zasiłki przedemerytalne                              

i świadczenia przedemerytalne.  

Zadaniem Komisji było przygotowanie, skompletowanie i przekazanie,                    

w określonym ustawowo terminie, odpowiedniej dokumentacji, umoŜliwiającej  

kontynuację wypłaty tych świadczeń przez organ rentowy. 

Komisja przekazała do ZUS: 

- w dniu 08.06.2004 r. - dokumentację osób uprawnionych do świadczenia 

przedemerytalnego na dzień 31.05.2004 r., w tym osób mających zawieszone 

świadczenie przedemerytalne oraz będących w okresie karencji (408 osób), 

- w dniu 11.06.2004 r. – dokumentację osób uprawnionych do zasiłku 

przedemerytalnego na dzień 31.05.2004 r., w tym osób mających zawieszony 

zasiłek przedemerytalny      (185 osób), 

- w dniu 13.08.2004 r. – dokumentację osób uprawnionych do świadczenia 

przedemerytalnego, zarejestrowanych w okresie 01.06 - 31.07.2004 r., w tym osób 

mających wszczęte postępowanie wyjaśniające w KRUS oraz osób będących            

w okresie karencji (36 osób). 

 

 

Łącznie w 2004 roku na powyŜsze świadczenia pienięŜne wydano                            

z Funduszu Pracy    6.102,8  tys. zł w tym: 

- 1.770,1 tys. zł   na zasiłki dla bezrobotnych, 

-    585,4 tys. zł   na pokrycie składki z tytułu ubezpieczenia społecznego osób 

                            bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, 

- 3.747,3 tys. zł   na zasiłki przedemerytalne i świadczenia   przedemerytalne. 
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II.   POŚREDNICTWO   PRACY  I   AKTYWNE   FORMY PRZECIWDZIAŁ ANIA     

BEZROBOCIU  

 W 2004 roku odnotowano ponowny spadek finansowego wsparcia działań 

urzędu w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. W 2003 roku po kilkuletnim 

regresie zwiększyły się nakłady państwa na jego przeciwdziałanie, by                             

w minionym roku ulec ponownemu zmniejszeniu: 

- w 2000 r.            -  1.914.180 zł 

- w 2001 r.            -  1.084.476 zł 

- w 2002 r.            -     829.300 zł 

- w 2003 r.            -  2.428.700 zł 

- w 2004 r.   -   1.770.600 zł 

Efekty tej sytuacji  są widoczne w danych statystycznych dotyczących naszego  

powiatu, które wskazują na spadek moŜliwości udzielenia finansowej pomocy  naszym 

klientom, zarówno tym poszukującym pracy jak i tym poszukującym pracowników. 

Zmniejszeniu uległa bowiem liczba osób korzystających z programów pracy 

subsydiowanej. 

Tabela nr 5  

Wykonanie – liczba osób w roku 
L.p.                  Nazwa zadania 

2000 2001 2002 2003 2004 

1. Zatrudnienie na niesubsyd. 
stanowiskach  370 317 262 233 358 

2. Poradnictwo zawodowe 877 513 982 544 433 
Programy pracy 
subsydiowanej, w tym: 696 512 449 625 454 

A/  prace interwencyjne 182 167 92 166 141 

B/  roboty publiczne 134 60 47 76 28 
C/  refundacja wynagrodzeń 
absolwentów 51 24 31 15 5 

3. 

D/  staŜe i przygotowanie 
zawodowe 329 261 268 368 280 

Osoby zatrudnione po pracy 
subsydiowanej,   w tym po: 240 192 136 237 214 

A/  prace interwencyjne 125 122 45 119 84 
C/  refundacja wynagrodzeń 
absolwentów 39 17 13 8 6 

4. 

D/  staŜe absolwenckie 58 52 76 102 124 

6. Osoby objęte szkoleniami z 
F.P. 216 41 5 54 44 

7. Osoby zatrudnione po 
odbytym szkoleniu 124 24 6 36 19 
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II.1. Pośrednictwo pracy  

 

W 2004 r. 1657 osób zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych                 

z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej, w tym 421 pracy sezonowej oraz 174          

z powodu podjęcia pracy subsydiowanej.  

W 2004 roku  PUP w  Busku  Zdroju dysponował  812  ofertami pracy 

odpowiedniej, krótkookresowej, interwencyjnej, w ramach robót publicznych, staŜu      

i przygotowania zawodowego, natomiast: 

- w 2000 roku   813, 

- w 2001 roku   696 

- w 2002 roku   715 

- w 2003 roku   871.  

 

 

II.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

 

Wydatki związane z aktywizacją bezrobotnych w 2004 roku  zamknęły się 

kwotą 1.750.303,07 zł.  Nie  zostały bowiem w całości wykorzystane środki przyznane 

naszemu powiatowi w ramach realizacji programów dofinansowywanych                      

z Europejskiego Funduszu Społecznego na łączną kwotę 20.296,93 zł.  

Składniki limitu na rok 2004 oraz stopień ich wykorzystania przedstawia   

tabela nr 6. 

 

Tabela nr 6  

Forma przyznania 

środków 

Przyznane środki 

(w zł) 

Wykorzystane 

środki   (w zł) 

Pozostałe środki 

(w zł) 

Algorytm 1281100,00 1281140,00 0,00 

EFS działanie 1.2 400200,00 382382,65 17817,35 

EFS działanie 1.3 89300,00 86780,42 2519,58 
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II.2.1  Programy finansowane z Europejskiego Fundus zu Społecznego  

 

Dnia 13 maja 2004 roku Samorząd Powiatowy w Busku Zdroju zawarł                

z Samorządem Województwa Świętokrzyskiego 2 porozumienia (aneksowane 

następnie dnia 17.09.2004 r.) w sprawie wspólnej realizacji projektów finansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1. „Pierwszy krok do kariery zawodowej”  w ramach działania 1.2 „Perspektywy 

dla młodzieŜy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich, który w naszym powiecie był realizowany jako projekt posiłkowy 

„Aktywizacja i Rozwój Umiejętności Zawodowych (A.R.U.Z)”. 

2. „Nowy start”  w ramach działania 1.3 „przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich, który w naszym powiecie był realizowany jako projekt 

posiłkowy „RESTART”. 

 

Ad 1/  Celem projektu A.R.U.Z było zwiększenie szans młodzieŜy w wieku do 25 

roku Ŝycia (bezrobotnej przez okres do 24 miesięcy) i absolwentów wszystkich typów 

szkół, na zatrudnienie i uzyskanie doświadczenia zawodowego. W ramach projektu 

przewidziano wobec grupy docelowej następujące działania: 

- poradnictwo i informacja zawodowa – 120 osób (skorzystało 129 osób), 

- subsydiowanie zatrudnienia – 10 osób (zatrudniono 11 osób), 

- organizacja staŜy – 110 osób (skierowano 111 osób). 

 

Ad 2/  Projekt RESTART  był adresowany do osób powyŜej 25 roku Ŝycia, 

długotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesięcy) oraz bezrobotnych do 12 miesięcy   

z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. W ramach projektu przewidziano działania 

pobudzające aktywność grupy docelowej poprzez: 

- doradztwo i informację zawodową – 43 osoby (skorzystało 47 osób), 

- subsydiowanie zatrudnienia – 18 osób (zatrudniono 20 osób), 

- szkolenia zawodowe – 25 osób (przeszkolono 27 osób). 
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II.2.2. Szkolenia  

 
W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku Zdroju, w ramach posiadanych 

środków Funduszu Pracy, skierował na szkolenia zawodowe łącznie 17 osób 

bezrobotnych.  

       Kierunki szkoleń oraz uzyskane efekty zatrudnienia po przeszkoleniu ujęto           

w przedstawionej poniŜej  tabeli nr 7 .  

 

Tabela nr 7  

Lp. Kierunek szkolenia 
Ilość 

przeszkolonych 
osób 

Ilość osób, 
które podjęły 

pracę po 
przeszkoleniu 

1 
Kursy prawa jazdy i dokształcające dla 

kierowców 
4 4 

2 Pracownik ochrony fizycznej 3* 0 

3 MasaŜ klasyczny i leczniczy 2 2 

4 Pielęgniarka 2* 1 

5 Lider klubu pracy 1 1 

6 Operator koparki  1 1 

7 Obsługa stacji paliw LPG 1 1 

8 Pilot wycieczek 1 1 

9 Szeregowy PSP 1* 1 

10 
Certyfikat kompetencji zawodowych 

przewoźnika  
1 1 

R   a   z   e   m 17 13  

 

* - 4 osoby kontynuują lub ukończyły szkolenia w 2005 r. 

 

Ponadto w IV kwartale 2004 r. PUP w Busku Zdroju w ramach posiadanych 

środków PFRON zorganizował szkolenie 15 osób niepełnosprawnych na kursach:  

- obsługa komputera   - 10 osób 

- palacz kotłów c.o.    -   3 osoby 

- kurs prawa jazdy kat. „C”  -    1 osoba 

- kurs kosmetyczny   -    1 osoba   
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PoniewaŜ szkolenia 6 osób niepełnosprawnych zakończyły się w grudniu          

2004 roku, ocena efektywności powyŜszych szkoleń będzie dokonana na przełomie                 

I    i   II  kwartału 2005 r. 

 

 

II.2.3.  Aktywizacja absolwentów oraz osób bezrobot nych do 25  roku Ŝycia. 

 

A/   pierwszy etap II edycji programu „1 Praca” 

  

Realizacja II edycji programu  „Pierwsza Praca” w okresie od 01.01.2004r. do 

31.05.2004r., rozszerzona o osoby długotrwale bezrobotne i dotychczas niepracujące, 

w wieku 18-24 lat, w zakresie form aktywnych takich jak staŜe, refundacja 

wynagrodzeń czy szkolenia, sprowadziła się do standardowych działań PUP 

wynikających z zapisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

Finansowanie tych form odbywa się bez dodatkowych środków finansowych, a jedynie  

z limitu środków FP przyznanego PUP na ten rok. 

  

B/    drugi etap II edycji programu „1 Praca” 

 

II edycja programu „Pierwsza Praca” w okresie 01.06.2004r. do 31.12.2004r. 

charakteryzowała się zmianą wynikającą z wejścia w Ŝycie z dniem 01.06.2004r. 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Beneficjentami programu 

zostały osoby bezrobotne do 25 roku Ŝycia  oraz  osoby zarejestrowane jako 

bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, 

świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyŜszej, 

które nie ukończyły 27 roku Ŝycia.  

  

  

Łącznie w całym 2004r., realizując II edycję programu „Pierwsza Praca” :  

 

� skierowano 152 osoby bezrobotne i absolwentów do odbycia staŜu,         (w tym 

11 absolwentów odbywało staŜ w Gminnych Ośrodkach Informacji 

Europejskiej   w ramach projektu Moja Gmina w Unii Europejskiej), 

� 5 absolwentów zostało skierowanych do pracy w ramach refundacji 

wynagrodzeń,   

� 42 osoby podjęły zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 
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� w  IV  kwartale 2004 r. przyznano 1 osobie środki na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej,   

� 7 osób skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.   

 

W wyniku działań w zakresie „informacji, poradnictwa zawodowego                     

i pośrednictwa pracy” łącznie 52 osoby w tym 49 absolwentów skorzystało                   

z poradnictwa grupowego oraz 24 w tym 22 absolwentów z informacji zawodowej.      

Z poradnictwa indywidualnego skorzystały  3 osoby w tym   1 absolwent. 

 Z przeprowadzonej na koniec 2004 roku analizy efektywności działań jakie 

urząd podjął podczas realizacji programów, uzyskano 30 % efektywności                       

w przypadku staŜy,  66,6 % w przypadku refundacji wynagrodzeń absolwentów.               

Z  grupy 42 osób, które zostały zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,                  

14 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres.  

 

 

II.2.4.  Prace interwencyjne 

 

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych w 2004 r. do pracy skierowano 

110 osób (bez prac interwencyjnych zorganizowanych w ramach projektów „A.R.U.Z.”  

i   „RESTART” ),   z czego: 

 

Tabela nr 8  

 1. w sektorze publicznym 61 55,5 % 

 2. w administracji samorządowej 32 29,1 % 

 3. w sektorze prywatnym 17 15,4 % 

 

     Spośród 133 osób, które w 2004 r. zaprzestały wykonywać pracę w ramach prac 

interwencyjnych, 63 osoby kontynuowały zatrudnienie, co daje efektywność                 

w wysokości  47,4   %.  
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II.2.5.  Dotacje i refundacje kosztów wyposa Ŝenia i doposa Ŝenia stanowiska 

pracy 

 

Do dnia wejścia w Ŝycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy PUP w Busku Zdroju nie udzielił poŜyczki osobie bezrobotnej lub pracodawcy 

na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.   

W/w ustawa na miejsce poŜyczek z FP wprowadziła nowe formy wspierające 

osoby bezrobotne chcące rozpocząć działalność gospodarczą oraz pracodawców 

tworzących miejsca pracy. Są to dotacje i refundacje kosztów wyposaŜenia                  

i doposaŜenia miejsca pracy.   

 Z uwagi, iŜ przepisy wykonawcze regulujące szczegółowe zasady stosowania 

powyŜszych form wsparcia ukazały się dopiero we wrześniu 2004 r. Powiatowy Urząd 

Pracy w Busku Zdroju w roku 2004 zawarł jedynie jedną umowę w sprawie przyznania 

środków osobie bezrobotnej na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dotacja ta 

została udzielona w wysokości 10 tys. zł  na uruchomienie sklepu spoŜywczo – 

przemysłowego w Busku Zdroju.  

 

II.2.6.  Poradnictwo zawodowe 
 
 
 W 2004 roku poradnictwem zawodowym objęto 433 osoby. W zajęciach 

grupowych uczestniczyło 415 spośród nich, a 18 osób skorzystało z porady 

zawodowej podczas indywidualnej rozmowy z doradcą zawodowym. Wiele ze 

spotkań, organizowanych było we współpracy z pośrednikami pracy oraz 

pracodawcami. 

             

Dla części osób poradnictwo zawodowe było elementem udziału                             

w projektach realizowanych przez PUP finansowanych z EFS. W ramach projektu 

RESTART w spotkaniach wzięło udział 46 osób (z czego 3 w formie indywidualnej),           

w ramach projektu ARUZ - 129 osób (z czego 8 osób w formie indywidualnej). 

 Spośród klientów korzystających z poradnictwa 94 osoby podjęły zatrudnienie,  

87 zostało skierowanych na staŜ, a 12 odbyło szkolenia zawodowe. 

 Znaczącą grupę odbiorców usług doradczych w 2004 roku stanowili uczniowie 

szkół powiatu buskiego. We współpracy z nauczycielami i pedagogami organizowano 

spotkania dotyczące preorientacji zawodowej, planowania drogi kształcenia  i  kariery 

zawodowej   w  oparciu  o  analizę sytuacji  na  rynku pracy,  
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własnych preferencji i predyspozycji zawodowych. Spotkania te były teŜ okazją do 

promowania usług świadczonych przez Urząd Pracy. W tego typu zajęciach wzięło 

udział 479 uczniów. 

 W 2004 roku odbywały się teŜ zajęcia aktywizujące w Klubie Pracy. Miały one 

formę spotkań grupowych. Ich głównym celem było zapoznanie uczestników                        

z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem 

moŜliwości wykorzystania internetu oraz z zasadami przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych. Z takiej formy poradnictwa skorzystało 34 osoby. 

 Kolejnym obszarem działalności doradcy zawodowego było udzielanie 

informacji zawodowej. Obejmowało to: propagowanie wiedzy na temat zagadnień 

związanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy                             

w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, skorzystaniu z internetu i materiałów 

dostępnych w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Z tej usługi 

skorzystało w 2004 roku 380 osób. 

 

 

II.2.7.  Przygotowanie zawodowe młodocianych 

 

Organizacja przygotowania zawodowego pracowników młodocianych stała się 

od 1 września br. zadaniem OHP. Do 30 czerwca 2005 roku zadaniem PUP będzie 

natomiast dokonywanie refundacji wynikających z wcześniej zawartych umów                   

a dotyczy to 48 pracodawców zatrudniających w omawianym okresie 2004 roku 151 

pracowników młodocianych. W  2004 roku PUP refundował takŜe wynagrodzenia               

i składki na ubezpieczenie społeczne 108 pracowników młodocianych zatrudnionych 

na podstawie umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych przed 

dniem wejścia w Ŝycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 roku o zmianie ustawy                 

o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oświaty. 
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II.2.8 Rozliczenie  wydatków Funduszu Pracy przezna czonych na aktywizacj ę 

osób bezrobotnych 

 

Wielkość wydatków związanych z poszczególnymi formami aktywizacji 

bezrobotnych przedstawia tabela nr 9 . 

 

Tabela nr 9  

Rodzaj 

finansowania 

Zastosowana forma 

aktywizacji 

Wykonanie 

finansowe 

Ilość 

uczestników 

aktywizowanych  

1 2 3 4 

StaŜ  355821,15 111 

Prace interwencyjne 26561,50 11 
EFS  

Działanie 1.2 

Razem 382382,65 122 

Prace interwencyjne 53966,26 20 

Szkolenia 32814,16 27 
EFS  

Działanie 1.3 

Razem 86780,42 47 

Roboty publiczne 131285,00 28 

Prace interwencyjne 259360,28 110 

Szkolenia 49723,99 17 

Dotacje 10000,00 1 

Zatrudnienie 

absolwentów 
13401,48 5 

StaŜ 460164,96 169 

Młodociani 357204,29 259 

ALGORYTM 

Razem 1281140,00 589 

Łącznie 1750303,07  758 

 



 18 

 

III.   KONKURS   „LIDER  PRZEDSI ĘBIORCZOŚCI  2003”  
 

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku Zdroju  zrealizował zadanie 

związane z ogłoszonym decyzją Rady Powiatu, konkursem "Lider Przedsiębiorczości 

2003”.  

Za przeprowadzenie Konkursu odpowiedzialny był Zarząd Powiatu                    

w Busku Zdroju. Do realizacji Konkursu (wysyłka ankiet, rejestrowanie                                

i analizowanie nadchodzących dokumentów, współpraca z Komisją Konkursu) Zarząd 

Powiatu wytypował Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy. Ponadto biuro Konkursu 

mieściło się w siedzibie PUP w Busku Zdroju. 

 Celem Konkursu było wyróŜnienie i nagrodzenie firm, które tworzą miejsca 

pracy dla mieszkańców, angaŜują się społecznie i charytatywnie, przestrzegają zasad 

etyki oraz prawa pracy i przyczyniają się do wzrostu popularności regionu. Ponadto 

niezaleŜnie od profilu prowadzonej produkcji, świadczonych usług czy struktury 

własności, prowadzą działalność nieprzerwanie  co najmniej od trzech lat oraz są 

zarejestrowane lub prowadzą działalność czy teŜ mają swoją siedzibę na terenie 

Powiatu Buskiego. 

 

Do pierwszej edycji „Lidera Przedsiębiorczości” przystąpiły 33 firmy.                    

O zaszczytny tytuł ubiegały się małe, średnie firmy, nierzadko przedsiębiorstwa 

rodzinne  o wieloletniej tradycji oraz wielkie grupy obejmujące zasięgiem swojej 

działalności teren całego kraju. 

 Zgodnie  z regulaminem Konkurs odbywał się w trzech kategoriach:  

� firmy zatrudniające do 10 pracowników,  

� firmy zatrudniające od 11 do 30 pracowników oraz  

� zakłady powyŜej 30 osób.  

Nad prawidłowym przebiegiem Konkursu czuwała Komisja powołana zgodnie   

z   Regulaminem,   która   w  biurze  Konkursu  (siedzibie  Powiatowego  

Urzędu Pracy ) analizowała zgłoszenia firm, nominowała kandydatów oraz wyłoniła 

Laureatów Konkursu. 

 Wyniki konkursu ogłoszone zostały podczas sesji Rady Powiatu w dniu                 

27 maja 2004 roku. Najlepszym firmom wybranym spośród nominowanych do udziału 

w Konkursie przyznano statuetki w trzech kategoriach oraz nagrodę specjalną.  

I edycja „Lidera Przedsiębiorczości” zakończyła się sukcesem zarówno dla 

organizatorów jak i laureatów. 
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IV.   WSPÓŁPRACA   Z   PARTNERAMI   RYNKU   PRACY . 
 

IV. 1.  W ramach projektu Phare 2001 Promocja Przedsi ębiorczo ści                           

i  Rozwój Zasobów Ludzkich   Województwo Świętokrzyskie, Powiatowy Urząd 

Pracy w Busku Zdroju  w 2004 roku podjął współpracę z następującymi 

Wykonawcami: 

 

1. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 

2. Szkoła Zarządzania w Ostrowcu Świętokrzyskim sp. z o.o. 

3. WyŜsza Szkoła Umiejętności w Kielcach 

 

Cel projektu obejmował poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez 

realizację szkoleń zawodowych oraz specjalistycznych dla osób bezrobotnych, 

doradztwo, rozwój przedsiębiorczości, szkolenia i doradztwo dla małych                       

i średnich przedsiębiorstw, pomoc  w tworzeniu i realizowaniu lokalnych paktów na 

rzecz rynku pracy. 

 

Projekt uwzględniał 4 komponenty: 

Podprojekt 1 -  szkolenia zawodowe dla bezrobotnych i osób zagroŜonych  

bezrobociem 

Podprojekt   2  -    szkolenia dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą                               

Podprojekt   3  -    szkolenia i doradztwo dla małych i średnich przedsiębiorstw 

Podprojekt   4  -    tworzenie lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia. 

 
PoniŜsza tabela przedstawia szczegółowe informacje na temat szkoleń 

zawodowych przeprowadzonych na terenie Powiatu Buskiego. 

 

Tabela nr 10  

Lp. 
Kierunek szkolenia 

zawodowego 

Jednostka 

współpracująca        

 z PUP 

Liczba osób 

uczestniczących  

w szkoleniu 

1. Palacz kotłów CO 
Zakład Doskonalenia 

Zawodowego 
10 

2. Obsługa stacji paliw 
Zakład Doskonalenia 

Zawodowego 
18 
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3. 
Przewóz materiałów 

niebezpiecznych 

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego 
14 

4. 

Księgowość Małych                 

i Średnich 

Przedsiębiorstw (dla 

początkujących) 

Szkoła Zarządzania 

sp. z o .o. 
20 

 
 
Powiatowy Urząd Pracy włączył się w realizację projektu poprzez następujące 

działania: 

 

• Rozpowszechnienie informacji o Projekcie wśród zarejestrowanych w PUP 

bezrobotnych (umieszczenie na terenie Urzędu oraz udostępnienie bezrobotnym 

plakatów i ulotek informacyjnych), 

• Udostępnienie Wykonawcy informacji na temat ofert pracy oraz sytuacji  na 

lokalnym rynku pracy, 

• Informowanie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP o funkcjonowaniu punktu 

informacyjno - rekrutacyjnego, w zakresie szkoleń i specjalistycznych kursów 

realizowanych przez Wykonawcę, 

• Udostępnienie pomieszczenia na punkt informacyjno – rekrutacyjny na zasadzie 

uŜyczenia, 

• Opracowanie informacji dla potrzeb określenia rzeczywistych efektów szkoleń. 

 

IV. 2.  Włączając się do realizacji Programu Aktywizacji Obszarów 

Wiejskich, PUP nawiązał współpracę ze Świętokrzyską Szkołą Przedsiębiorczości   

sp.  z o.o. mającą swoją siedzibę w Starachowicach. 

 

W wyniku wspólnych działań przeprowadzono na terenie powiatu bezpłatne 

szkolenie   o tematyce „Pracownik działu kadr”, z którego skorzystało 20 osób 

bezrobotnych.  

Wsparcie ze strony Powiatowego Urzędu Pracy obejmowało: 

 
• Przeprowadzenie kampanii promocyjnej i informacyjnej, 

• Analizę pozwalającą wytypować grupę potencjalnych beneficjentów, 

• Udostępnienie bazy lokalowej dla potrzeb szkolenia, 

• Opracowanie informacji dla potrzeb określenia rzeczywistych efektów szkolenia. 
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IV. 3. Na mocy porozumienia z dnia 18.07.2003, zawartego ze Świętokrzyską 

Izbą Pielęgniarek i PołoŜnych, dotyczącego umoŜliwienia bezrobotnym 

pielęgniarkom  i połoŜnym powrotu do zawodu, w roku 2004 skierowano na 3 – 

miesięczne przeszkolenie 2 pielęgniarki. W wyniku współpracy jedna z pielęgniarek 

po ukończeniu szkolenia podjęła zatrudnienie, natomiast druga jest w trakcie 

szkolenia. 

 

IV. 4. Ponadto w roku 2004, podobnie jak w latach poprzednich PUP 

utrzymywał ścisłą współpracę z pedagogami oraz dyrektorami szkół. W wyniku tej 

współpracy organizowano spotkania z młodzieŜą szkolną, dotyczące problematyki 

bezrobocia oraz preorientacji zawodowej. Szczegółowe informacje na ten temat 

przedstawione zostały w  punkcie II.2.6 Poradnictwo zawodowe. 

 

IV. 5.  Utrzymywana była współpraca z pracodawcami zgłaszającymi potrzebę 

dotyczącą pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. 

Współpraca polegała na umoŜliwieniu i organizacji na terenie Urzędu spotkań 

pracodawców z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi pracy. Takich spotkań             

w 2004 roku, z udziałem pracowników działów pośrednictwa oraz poradnictwa 

zawodowego, zorganizowano 21. 

 

 


