Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku — Zdroju

ZASADY OKRESLAJACE WARUNKI
DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W BUSKU — ZDROJU ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA,

DZIAL |
Postanowienia podstawowe

§1

Podstawe prawng dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia, stanowig przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ustawg,
2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr:
— 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
— nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym:;
— nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

§ 2

O ile w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) wnioskodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw ustawy oraz
przedsiebiorce,

2) beneficjencie pomocy — oznacza to wnioskodawce, ktéry jest podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3) urzedzie — oznacza to Staroste Buskiego / Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju,

4) bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, zarejestrowanego
w urzedzie,

5) zatrudnieniu — oznacza to zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy.

§ 3

1. Whnioskodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania wynagrodzenia skfada
Whniosek o zawarcie umowy w sprawie dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
Skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, ktdrego obowigzujgcy wzor
dostepny jest na stronie internetowej urzedu oraz w siedzibie urzedu, wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

2. Whniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej, a o sposobie jego rozpatrzenia,
uwzgledniajgcym rowniez mozliwosci finansowe urzedu, wnioskodawca jest
powiadamiany przez urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

3.  Wnhiosek, o ktérym mowa jest w ust. 1, musi otrzymac¢ pozytywna opinie posrednika pracy
o mozliwosci skierowania osoby lub o0s6b bezrobotnych o oczekiwanych przez
wnioskodawce wymaganiach kwalifikacyjnych.

4., W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



Whniosek moze by¢ negatywnie rozpatrzony takze, gdy =zostanie zlozony przez
wnioskodawce, ktéry w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia wniosku zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy albo nie wywigzat sie
z wczesniej zawartych z urzedem umoéw zwigzanych z aktywizacjg zawodowg osoéb
bezrobotnych.

§4

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, urzad
zawiera z wnioskodawcg umowe w sprawie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
Zawarta umowa stanowi podstawe do wydania bezrobotnemu skierowania do
zatrudnienia.

Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego nastepuje na podstawie umowy o prace
zawartej co najmniej na okres 18 miesiecy, a w przypadku bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat, na okres co najmniej 36 miesiecy.

Z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach umowy wskazanej w ust. 1,
wnioskodawcy przystuguje przez okres 12 miesiecy, a w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat przez okres 24 miesiecy, dofinansowanie do
wynagrodzenia w formie refundacji czesci kosztow wyptaconego wynagrodzenia,
w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt 1.

Whioskodawca, po okresie dofinansowania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat przez okres 12 miesiecy,
zgodnie z umowg o prace, o ktérej mowa w ust. 2.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia wnioskodawca jest
zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
o ktérym mowa w ust. 4, wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty,
o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy 0O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy,
o ktorym mowa w ust. 4, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7
wnioskodawca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia, w przypadku beneficjentéow pomocy, jest udzielane
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

DZIAL 1l
Postanowienia koncowe

§5

Na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy w sprawie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, nie
przystuguje tryb odwotawczy, przewidziany w przepisach kodeksu postepowania
administracyjnego.



