Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 22/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju

ZASADY

ORGANIZACII | FINANSOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH, INDYWIDUALNYCH,

SZKOLEN REALIZOWANYCH W OPARCIU O BONY SZKOLENIOWE
ORAZ KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENCJI
STOSOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU-ZDROJU

DZIAL |
Postanowienia podstawowe

§1

Podstawe prawng organizowania i finansowania szkolen grupowych, indywidualnych, szkolen
realizowanych w oparciu bony szkoleniowe oraz egzamindw lub uzyskania licencji stanowig przepisy:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
ustawg,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.05.2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy, zwanego dalej
rozporzqdzeniem.

§2

O ile w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

osobie uprawnionej — oznacza to bezrobotnego w rozumieniu ustawy lub poszukujgcego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktdrym mowa w art. art. 49 pkt 7 ustawy, lub poszukujgcego

pracy, o ktérym mowa w art. 43 ustawy, lub osobe podlegajgcg ubezpieczeniu spotecznemu

rolnikéw, o ktérej mowa w art. 62 ustawy, lub osobe niepetnosprawng poszukujacg pracy

niepozostajgcg w zatrudnieniu, o ktérej mowa w art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju,

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania

pracy, odbywane w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania,

szkoleniu grupowym — oznacza to organizowane z inicjatywy Urzedu szkolenie ujete w planie

szkolen grupowych,

szkoleniu indywidualnym — oznacza to szkolenie, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3 ustawy,

inicjowane przez osobe uprawniong,

bonie szkoleniowym — oznacza to bon, o ktérym mowa jest w art. 66k. ustawy,

kosztach szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osdéb posiadajgcych prawo do stypendium,
o ktédrym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,



2

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

DZIALII
Szkolenia grupowe

§3

Urzad w oparciu o zaplanowane na organizacje szkolen srodki Funduszu Pracy, nie pdzniej niz
do konca | kwartatu, sporzadza plan szkolen grupowych na okres danego roku
kalendarzowego.

Plan szkolen nie jest sporzgdzany w przypadku, gdy Urzad nie przewiduje realizacji szkolen
grupowych w danym roku.

Plan, o ktérym mowa jest w ust. 1, upowszechniany jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu.

Plan szkolen grupowych, w zaleznosci od wystepujgcych w ciggu roku potrzeb, moze by¢
modyfikowany lub sporzgdzony w innym terminie niz wskazanym w ust. 1.

Wybor instytucji szkoleniowych, ktorym zlecane lub powierzane jest przeprowadzanie szkolen
grupowych, dokonywany jest zgodnie z trybem postepowania okreslonym oddzielnym
zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu.

§4

Rekrutacja uczestnikéw szkolen grupowych odbywa sie na zasadach i w terminach okreslanych
kazdorazowo przez Urzad, informacje te upowszechniane sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu.

Wybdr uczestnikow szkolenia grupowego dokonywany jest sposrédd oséb uprawnionych,
ktérzy z wiasnej inicjatywy lub w oparciu o przedtozong przez Urzad propozycje udziatu
w szkoleniu ztozyli , Karte kandydata na szkolenie grupowe” na formularzu udostepnionym na
stronie internetowej i w siedzibie Urzedu.

O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu na szkolenie Urzad niezwtocznie informuje
telefonicznie lub w inny sposdb wszystkie osoby uprawnione, ktére ztozyty , Karte kandydata
na szkolenie grupowe”.

Osoba uprawniona zakwalifikowana na szkolenie grupowe moze otrzymaé skierowanie na
szkolenie, jezeli spetnia wszystkie konieczne warunki stawiane uczestnikom szkolenia.

Na szkolenie grupowe moze by¢ skierowana takze osoba uprawniona, ktérej wniosek
o szkolenie indywidualne albo w ramach bonu szkoleniowego rozpatrzono pozytywnie lub
zostata przewidziana do przeszkolenia na podstawie umowy trdjstronnej, o ktorej mowa jest
w art. 40 ust. 2e-2h ustawy.

Osoba uprawniona, ktdra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia grupowego, jest zobowigzana
do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia takze, gdy skierowanie na
szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd Urzedu.

DZIAL 1l
Szkolenia indywidualne

§5

Urzad moze skierowac osobe uprawniong na wskazane przez nig szkolenie indywidualne,
jezeli:
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1) szkolenie zaplanowano w indywidualnym planie dziatania - warunek ten dotyczy
wyltgcznie oséb uprawnionych majacych status bezrobotnego,

2) uzasadni celowosc tego szkolenia,

3) koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300
% przecietnego wynagrodzenia oraz tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy wydatkowana
na koszty szkolenia osoby uprawnionej w okresie kolejnych trzech lat nie przekroczy
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba uprawniona zainteresowana skierowaniem na szkolenie indywidualne sktada do urzedu
wypetniony ,Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong” na
formularzu dostepnym w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
zfozenia prawidlowo sporzgdzonego wniosku, informuje osobe uprawniong, przy
rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwage wymogi formalnoprawne okreslone
w przepisach ustawy i rozporzadzenia oraz w odrebnych przepisach, regulacje zawarte
w niniejszych zasadach oraz $rodki finansowe jakimi dysponuje Urzad na realizacje szkolen,
z zastrzezeniem ust. 4.

Koszt szkolenia indywidualnego jest finansowany czesciowo z Funduszu Pracy a czesciowo

przez osobe uprawniong, o zakresie i wielkosci tego dofinansowania kazdorazowo decyduje

Urzad, biorgc pod uwage catkowity koszt szkolenia, $rodki finansowe, o ktérych mowa

w ust. 3 oraz wzgledy organizacyjne szkolenia.

Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest sposrdd ztozonych przez te instytucje ofert
szkolenia zgodnie z trybem postepowania okreslonym oddzielnym zarzadzeniem Dyrektora
Urzedu.

Szkolenie indywidualne realizowane jest w oparciu o umowe szkoleniowg zawartg miedzy
Urzedem i wybrang instytucjg szkoleniowg lub w oparciu o zatwierdzony przez staroste
whiosek o powierzenie szkolenia, ktére stanowig podstawe wydania osobie uprawnionej
skierowania na to szkolenie.

Odpowiedz na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, lub wydanie skierowania, o ktérym mowa
w ust. 6, moze by¢ poprzedzone:

1) wydaniem opinii doradcy zawodowego o zgodnosci wybranego kierunku szkolenia
z predyspozycjami do zawodu osoby uprawnionej;

2) przedtozeniem przez osobe uprawniong orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego,
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu lub do wykonywania
pracy zgodnie z kierunkiem planowanego szkolenia;

3) przedtozenia przez osobe uprawniong innych dokumentéw w celu potwierdzenia
spetnienia warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach do odbycia szkolenia lub pracy
zgodnie z kierunkiem szkolenia.

Zapisy § 4 ust. 6 7 stosuje sie odpowiednio.

DZIAL IV
Bony szkoleniowe

§6
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby uprawnionej do jego otrzymania na
wskazane przez nig szkolenie oraz optacenie kosztéw, wymienionych w ust. 2, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia, z zastrzezeniem ust. 12.
W ramach bonu szkoleniowego Urzad moze sfinansowaé osobie uprawnionej, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia —w formie ryczattu wyptacanego osobie uprawnionej w wysokosci
1 zt za 1 godzine programowg szkolenia lecz nie wiecej niz 200 zt;
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4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego osobie uprawnionej do wysokosci okreslonej wedtug przelicznika
rownego 7,43 zt za godzine szkolenia i z uwzglednieniem ponizszych przedziatéw:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
— powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
— powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany osobie uprawnionej, jezeli jest osobg do 30 roku zycia

oraz:

1) ztozyta ,Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, ktdrego wzdr dostepny jest
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu,

2) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia,

3) bon szkoleniowy zaplanowano w indywidualnym planie dziatania — warunek ten dotyczy
wyltgcznie oséb uprawnionych majacych status bezrobotnego,

4) tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy wydatkowana na koszty szkolenia osoby
uprawnionej w okresie kolejnych trzech lat nie przekroczy dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd zawiadamia osobe uprawniong w terminie 30 dni od

dnia ztozenia wniosku. W zawiadomieniu Urzad okresla maksymalng kwote srodkéw Funduszu

Pracy jakg moze przeznaczy¢ na realizacje przyznanego bonu; zapis § 5 ust. 7 stosuje sie

odpowiednio.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad wydaje osobie uprawnionej bon szkoleniowy

z okreslonym terminem waznosci.

Osoba uprawniona w okresie waznosci bonu szkoleniowego zobowigzana jest dostarczy¢ do

Urzedu wypetniony bon w czesci przewidzianej dla instytucji szkoleniowej, ktéra musi posiadac

aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej (rejestr dostepny jest na stornie

internetowej pod adresem: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka, wraz

z programem szkolenia sporzadzonym przez instytucje szkoleniowg na formularzu

przygotowanym przez Urzad.

O wyborze instytucji szkoleniowej decyduje osoba uprawniona, ktérej przyznano bon

szkoleniowy, zas Urzad moze jedynie poméc w dotarciu do wykazu uprawnionych instytucji

szkoleniowych oraz w wynegocjowaniu z wybrang przez osobe uprawniong instytucjg
szkoleniowg warunkdw realizacji szkolenia, w przypadku napotkania trudnosci w tym zakresie.

Bon szkoleniowy traci swg wazno$¢ w przypadku gdy osoba uprawniona nie dostarczy do

Urzedu w okresie jego waznosci bonu wypetnionego przez instytucje szkoleniowg wraz

z programem szkolenia.

Dostarczenie przez osobe uprawniong wypetnionego przez instytucje szkoleniowg bonu

szkoleniowego wraz z programem szkolenia oraz ewentualne ztozenie uzupetniajgcych

informacji i ,Wniosku o sfinansowanie dodatkowych kosztow w ramach bonu szkoleniowego”,
tj. badan lekarskich lub psychologicznych, kosztéw przejazdu na szkolenie lub kosztéw
zakwaterowania, stanowi podstawe do okreslenia limitéw podlegajacych sfinansowaniu

w ramach przyznanego bonu szkoleniowego na poszczegdlne rodzaje wydatkéw,

z uwzglednieniem maksymalnych kwot okreslonych w ust. 2.

Koszty przekraczajgce okreslone w bonie szkoleniowym limity pokrywa osoba uprawniona.

Podstawa do sfinansowania w ramach bonu szkoleniowego:

1) szkolenia jest umowa szkoleniowa zawarta pomiedzy starostg i wybrang instytucjg
szkoleniowg oraz wydane przez Urzad osobie uprawnionej skierowanie na szkolenie;

2) badan lekarskich lub psychologicznych jest wydane osobie uprawnionej przez Urzad
skierowanie na badania;

3) przejazdow oraz zakwaterowania jest pozytywnie rozpatrzony wniosek osoby uprawnionej
o sfinansowanie tych kosztéw ztozony wraz z oswiadczeniem, ze koszty te poniesie.

Urzad zastrzega prawo do odstgpienia od sfinansowania catosci lub czesci kosztéw

wymienionych w ust. 2 w przypadku, gdy po wydaniu bonu szkoleniowego wyjdg na jaw istotne

dla sprawy nowe okolicznosci.

Zapisy § 4 ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.



DZIAL V
Koszty egzamindw lub uzyskania licencji

§7

1. Urzad moze sfinansowaé osobie uprawnionej ze s$rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni on
celowosc¢ tego dofinansowania, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.

2. Osoba uprawniona zainteresowana uzyskaniem finansowania sktada do urzedu ,Wniosek
o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji” na formularzu dostepnym na stronie
internetowej Urzedu lub w siedzibie Urzedu.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia prawidtowo sporzgdzonego wniosku, informuje osobe uprawniong. Przy rozpatrywaniu
whniosku Urzad bierze pod uwage wymogi formalnoprawne okreslone w przepisach ustawy
i rozporzadzenia oraz w odrebnych przepisach, regulacje zawarte w niniejszych zasadach oraz
srodki finansowe jakimi dysponuje Urzad na finansowanie szkolen.

4. Koszt egzaminu lub uzyskania licencji moze by¢ sfinansowany z Funduszu Pracy w catosci lub
czesci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a o zakresie i wielkosSci tego finansowania
kazdorazowo decyduje Urzad, biorgc pod uwage catkowity koszt egzaminu lub uzyskania licencji
oraz $rodki finansowe, o ktdrych mowa w ust. 3.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Urzad zawiera
umowe z osobg uprawniong, okreslajgc prawa i obowigzki obu stron, w tym kwote finansowania
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji oraz sposéb ich przekazania w formie bezposredniej
wptaty przez Urzad na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje, a takze
zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji
z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licenciji.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe
§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach stosuje sie przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.



