Zatqcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju

ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W BUSKU - ZDROJU

DZIAL 1
Postanowienia podstawowe

§1
Podstawe prawng przyznawania bonow na zasiedlenie stanowig przepisy art. 66n
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ustawa.

8§82

O ile w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju;

2) bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego w rozumieniu ustawy, zarejestrowanego
w Urzedzie;

3) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to zarejestrowanego w Urzedzie
poszukujacego pracy w rozumieniu ustawy, niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeilnosprawnej,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, przy czym za opiekuna osoby
niepelnosprawnej rozumie si¢ czlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”,
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigazku ze znacznie ograniczonag mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna 2ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci;

4) osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepelnosprawng zarejestrowana
w Urzedzie jako poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,;

S) bonie na zasiedlenie — oznacza to bon, o ktorym mowa jest w art. 66n. ustawy;

0) miejscu zamieszkania — oznacza to miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego

7) miejscu dotychczasowego zamieszkania — oznacza to miejsce zamieszkania
bezrobotnego w dniu zlozenia przez niego wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie;

8) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakltadcza;

9) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoidzielni
produkcyjnej, spoldzielni koétek rolniczych lub spéldzielni ushug rolniczych;

10) dziatalnosci gospodarczej — oznacza to dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

11) minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca za prace w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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DZIAL 11
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

83

Bon na zasiedlenie moze byc¢ przyznany bezrobotnemu w wieku do 30 roku zycia,
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym,;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosSci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywatl inna prace zarobkowsa lub bedzie
prowadzit dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

84

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz kwota podana w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, i nie
wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

DZIAL 11T
Wylaczenia

§5

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany w szczegolnosci gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bezrobotny przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w § 6 ust. 9, i otrzymaniem
na jej podstawie bonu na zasiedlenie podjal zatrudnienie, inna prace zarobkowa,
dziatalnos¢ gospodarcza lub z innych powodow utracit status bezrobotnego;
miejscowos¢, w ktorej bezrobotny zamierza zamieszkac, nie spelnia kryteriow
odlegtosciowych i czasowych, o ktéorych mowa w § 3 pkt 2, wzgledem
miejscowosci, w ktorej bezrobotny posiada state lub czasowe zameldowanie;
bezrobotny zamierza podjac¢ zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos¢ gospodarcza poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;

zmiana miejsca zamieszkania zwigzana jest z podejmowanym przez bezrobotnego
lekarza szkoleniem specjalizacyjnym prowadzonym w trybie pozarezydenckim,
tj. na wniosek lekarza odbywa si¢ w ramach poszerzenia zaje¢ programowych
stacjonarnych studiow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej
samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiow, i w ramach
udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych
studiow - w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

zmiana miejsca zamieszkania wynika z nawiazania przez bezrobotnego stosunku
shuzbowego w strazy pozarnej, policji, wojsku lub w stuzbie wieziennej;

zmiana miejsca zamieszkania zwiazana jest z zatrudnieniem w ramach umowy
stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

dzialalnos¢ gospodarcza lub zatrudnienie podejmowane jest przez bezrobotnego
w ramach wudzielanej przez Urzad innej pomocy okreslonej w ustawie
tj. dofinansowania dzialalnosci gospodarczej lub subsydiowanego zatrudnienia,
np. prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
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8) bezrobotny zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z planowanym
wznowieniem zawieszonej dzialalnosci gospodarczej;

9) bezrobotny nie spetnia wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze wnioskow,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1;

10)doradca klienta bezrobotnego negatywnie zaopiniuje wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie.

DZIAL 111
Procedura przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie

§6

1. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada do Urzedu
wypelniony ,Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie” na formularzu
dostepnym w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej Urzedu, wraz
z wymaganymi zalacznikami, w terminach ogloszonego przez Urzad naboru
wnioskow; ogloszenie naboru wnioskow moze okresla¢ kategorie osob, ktore
w ramach naboru moga sktada¢ wniosek, dodatkowe warunki lub ograniczenia
przyznania bonu na zasiedlenie.

2. Wniosek zloZzony poza terminem prowadzonego naboru moze by¢ rozpatrzony
negatywnie.

3. W przypadku gdy wniosek zawiera nieprawidlowosci lub jego rozpatrzenie
wymaga dodatkowych wyjasnien Urzad wzywa pisemnie, e-mailem lub
telefonicznie bezrobotnego do usuniecia tych nieprawidlowosci oraz podejmuje
niezbedne dziatania zmierzajace do wyjasnienia powstalych watpliwosci.

4.  Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad ocenia mozliwoS¢ przyznania bezrobotnemu
bonu na zasiedlenie, biorac pod uwage:

1) przepisy ustawy,

2) zapisy niniejszych Zasad,

3) mozliwosci finansowe Urzedu,

4) zasadnosS¢ przyznania bonu na zasiedlenie w oparciu o merytoryczne
uzasadnienie wniosku.

5. Za sytuacje, ktore moga wskazywac¢ na brak zasadnosci przyznania bonu na
zasiedlenie uznaje si¢ w szczegolnosci przypadki gdy:

1) miejscowosS¢, w ktorej bezrobotny zamierza zamieszkacé, nie spelnia
kryteriow odleglosciowych i czasowych, o ktéorych mowa w § 3 pkt 2,
wzgledem miejscowosci, w ktorych bezrobotny przed rejestracja w Urzedzie
byl zatrudniony, wykonywal inng prace =zarobkowa Iub prowadzil
dziatalnos¢ gospodarcza lacznie przez ponad 92 dni w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,
chyba ze rodzaj tej pracy nie uprawnial do wczesniejszego ubiegania sie
o bon na zasiedlenie;

2) miejsce wykonywania podejmowanej pracy w ramach zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej albo planowane miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie spelnia kryteriow odlegloSciowych i czasowych, o ktorych
mowa w § 3 pkt 2, wzgledem miejsca dotychczasowego zamieszkania albo
miejsca statego lub czasowego zameldowania;

3) od dnia rejestracji w Urzedzie do dnia zlozenia wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie nie uplynelo 3 miesiace, chyba ze bezrobotny posiada
kwalifikacje wylacznie w zawodzie lub specjalnosci nadwyzkowej, lub
w uzasadnionych przypadkach zrownowazonej, w powiecie buskim, wedlug
opracowania Barometr zawodéw na dany rok kalendarzowy, i w takim
zawodzie lub specjalnosci zamierza podjac prace;

4) bezrobotny zamierza podjac¢ prace w zawodzie lub specjalnosci deficytowej
w powiecie buskim wedlug opracowania Barometr zawodéw na dany rok
kalendarzowy;

5) podejmowane zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnosc
gospodarcza ma charakter pracy w stalej delegacji;
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6) bezrobotny sklada wniosek do Urzedu o przyznanie po raz kolejny bonu na
zasiedlenie w tej samej lub pobliskiej miejscowosci lub przed uplywem
30 miesiecy od dnia otrzymania poprzedniego bonu na zasiedlenie.

Przy badaniu spelnienia kryteriow odleglosciowych i czasowych, o ktorych mowa
w 8§ 3 pkt 2, brane sa pod uwage:

1) odleglos¢, ktora jest najmniejsza odlegloScia pomiedzy miejscowosciami
wykazana przy wyznaczaniu trasy samochodowej za pomoca strony
internetowej https://mapy.google.pl;

2) czas dojazdu i powrotu ustalany na podstawie informacji ogolnodostepnych
lub pozyskanych od przewoznikéw obstugujacych dana trase,
z zastrzezeniem ust. 7.

Przy okreslaniu czasu dojazdu i powrotu, o ktorym mowa w § 3 pkt 2:

1) nie wlicza sie czasu dotarcia do przystanku,

2) nie wlicza sie czasu potrzebnego na przesiadke,

3) nie wlicza sie czasu przejazdu komunikacja miejska w granicach
administracyjnych miejscowosci nowego miejsca zamieszkania,

4) nie bierze sie pod uwage braku potaczen umozliwiajacych dojazd na czas do
pracy i powrot do miejsca dotychczasowego zamieszkania po pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad niezwlocznie, nie pozniej niz

w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego

wniosku, informuje bezrobotnego.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku, w terminie ustalonym

z bezrobotnym lecz nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia otrzymania przez niego

informacji o pozytywnie rozpatrzonym wniosku, zawierana jest umowa

okreslajaca wysokos¢ w jakiej zostanie wydany bon na zasiedlenie, obowiazki

bezrobotnego wynikajace z realizacji bonu na zasiedlenie, a takze przypadki,

w ktorych kwota wyptaconego bonu na zasiedlenie podlega przez bezrobotnego

zwrotowi w calosci badz w czesci.

Zabezpieczeniem zwrotu, o ktérym mowa jest w ust. 9, jest weksel in blanco

wystawiany w dniu podpisywania umowy przez bezrobotnego, poreczony przez

osobe majaca miesieczne dochody brutto w wysokosSci co najmniej 120%

minimalnego wynagrodzenia.

Bon na zasiedlenie wydawany jest bezrobotnemu w dniu podpisania przez niego

umowy, o ktorej mowa jest w ust. 9, zas Srodki odpowiadajace wysokosci

przyznanego bonu przekazywane sa niezwtocznie na konto wskazane w umowie

przez bezrobotnego, nie po6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia wydania bonu na

zasiedlenie; termin przekazania moze ulec wydluzeniu w przypadku braku

dostepnych na ten cel Srodkow, o czym Urzad informuje bezrobotnego

telefonicznie, poczta elektroniczna lub w inny sposoéb.

§7

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiazany w terminie:

1)

2)

3)

4)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu
w miejscowosci wskazanej we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
z podaniem aktualnego adresu miejsca zamieszkania;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktérym mowa w pkt 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
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1. Do okresu 6 miesiecy, o ktoérym mo%va jest w § 7 pkt 4, moga byc¢ wliczane
wylacznie te okresy zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, ktore spelniaja lacznie warunki przyznania bonu na
zasiedlenie, za wyjatkiem okresow:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

2) urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

3) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

4) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli w dniu otrzymania bonu na
zasiedlenie byla zawieszona,

5) innych, wymienionych w umowie, o ktérej mowa w § 6 ust. 9.

2. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej bezrobotny - w celu osiagniecia lacznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie — podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u dwoch lub
kilku pracodawcow, przy zachowaniu warunku, o ktérym mowa w § 6 ust.5 pkt 2.

§9
W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w § 7:

1) pkt 1, 2 i 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu;

2) pkt 4 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zwrotu.

DZIAL IV
Postanowienia koricowe

§ 10
Na tych samych zasadach co bezrobotny o bon na zasiedlenie moze ubiegac sie:
1) opiekun osoby niepelnosprawnej - na podstawie z art. 61aa ustawy,
2) osoba niepelnosprawna - na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

§11
Przyznanie bonu na zasiedlenie otrzymanego w zwiazku z rozpoczeciem pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz zaniechanie poboru podatku dochodowego od oso6b
fizycznych od wartosci tego bonu na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 23.12.2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2522), stanowi pomoc de minimis.

§ 12
1. Urzad w uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od zapisow niniejszych
Zasad, o ile nie bedzie to sprzeczne z przepisami ustawy lub innymi przepisami
prawa.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach stosuje sie przepisy
ustawy.



