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Krajowy Powiatowy Urzad Pracy
Fundusz w Busku-Zdroju
Szkoleniowy

Ogtoszenie naboru wnioskéw o srodki z KFS
z dnia 25.01.2023 roku

Niniejszym ogtaszam nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na nastepujacych zasadach:

1) Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie poczawszy od dnia 01.02.2023 r. od godz. 7.30 do dnia
10.02.2023 r. do godziny 15.30 {decyduje data wptyniecia wniosku odpowiednio na stanowisko
podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, ul. Rdézana 2, 28-100 Busko - Zdréj lub na
skrzynke e-mail pup@pupbusko.pl. Nie ma znaczenia kolejnos¢ sktadania wnioskéw, jednakze
z uwagi na czas niezbedny do ich sprawdzenia i oceny zaleca sie aby wnioski zostaty zlozone
motliwie jak najwczesniej. Whnioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.

2)

Zgodnie z przyjetymi przez Ministra wiasciwego ds. pracy priorytetami na 2023 rok srodki KFS
mozna przyznaé na:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

b)

cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne zardwno dla

cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg

specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Prosze jednoczesnie pamietaé, ze ksztatcenie ustawiczne dla cudzoziemcéw moze byé

finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich
okreslone.
W$rdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ moina w szczegdlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

¢ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow,

jednak nalezy pamietaé, ze powyisza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wtasna liste potrzeb.

Ze szkoleri w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

W niniejszym priorytecie przez firme naleiy rozumie¢ przedsiebiorstwo. Wnioskodawca,
ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu, powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz po jego zfozeniu, lecz nie pdiniej niz do dnia ztozenia




rozliczenia przyznanych srodkéw KFS zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. W czesci E wniosku nalezy wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
ktére objete sg tematykg wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego jest lub bedzie
powigzane z pracg wykonywang przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego. Pracodawcy,
ktérzy w ostatnim roku wdrozyli nowe technologie lub wprowadzili nowe narzedzia pracy, do
wniosku o dofinansowanie winni przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace ten fakt, np. kopie
dokumentéw zakupu. Natomiast pracodawcy, ktdrzy dopiero planujg wprowadzenie nowych
technologii i narzedzi pracy, powyisze dokumenty bedg musieli przedfozy¢ wraz
z rozliczeniem umowy o dofinansowanie z Srodkéw KFS pod rygorem zwrotu kosztow
otrzymanego dofinansowania.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest ztozenie
dodatkowego oswiadczenia dotyczacego spetniania warunkéw tego priorytetu. Wzor
oswiadczenia dotgczony jest do dokumentacji naboru.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Przy ustalaniu zgodno$ci zaplanowanych dziatarn z niniejszym priorytetem brane bedzie pod

uwage spetnienie tacznie nw. warunkéw:

e uczestnik ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony, a w przypadku pracodawcy
wykonywa¢ prace, w zawodzie zidentyfikowanym dla powiatu buskiego lub dla
wojewodztwa Swietokrzyskiego jako zawod deficytowy, zgodnie z obowigzujacym na
dany rok opracowaniem pn. Barometr zawoddw, albo po zakoriczeniu ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika nastgpi zmiana jego stanowiska pracy i bedzie on
zatrudniony w zawodzie deficytowym; pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa, powinien wykazaé spetnienie w/w warunkéw w odniesieniu do
analogicznie zidentyfikowanych zawodow deficytowych dla miejsca wykonywania pracy;

e nabywane przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje muszg miescié sie
w zakresie kompetencji, ktére mozina przypisa¢ do zawodu deficytowego
wykonywanego lub ktéry bedzie wykonywany przez uczestnika po zakornczeniu
ksztatcenia ustawicznego.

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osdb (lub oséb, ktérym

zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyltgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére
zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku mialy zmieniony
zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia w PUP wniosku o dofinansowanie z KFS.
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego w momencie sktadania
przez pracodawce tego wniosku. Tematyka ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucona
z gory, jednakze powinna by¢ powigzana z zakresem obowigzkéw uczestnika ksztatcenia
ustawicznego. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia takich umiejetnosci.



e)

f)

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest zfoienie
dodatkowego oswiadczenia dotyczacego spetniania warunkow tego priorytetu. Wzoér
oswiadczenia dotaczony jest do dokumentacji naboru.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Zapis niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet
adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia w PUP wniosku
o dofinansowanie z KFS podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, przy czym przerwa ta winna trwac nieprzerwanie co najmniej 4 miesigce.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzyriski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest rowniez do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ bad? sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badzZ spetniajg warunki jej
posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matizonkéw jak i pracujacych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktdrzy maja lub mieli na
utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzacq rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
e w wieku do 18 roku zycia,
o w wieku do 25 roku zycia ~ w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,
e bez ograniczed wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych
powyisze warunki.
Wybrana tematyka ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucona z géry, jednakze powinna by¢
powigzana z zakresem obowigzkéw uczestnika ksztatcenia ustawicznego. W uzasadnieniu
nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia takich umiejetnosci.
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest o$wiadczenie,
ze osoby ujete we wniosku spetniajg warunki niniejszego priorytetu. Wzér oswiadczenia
dotaczony jest do dokumentacji naboru.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami;

Priorytet ten dotyczy wytacznie oséb mtodych do 30 r.z. Skiadajagc stosowny wniosek
o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych wnioskodawca w czesci E tego
whniosku powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
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sq tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe

kierowana na szkolenie.

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymaé réwniez pracodawcy i pracownicy

zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

0 przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug

stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych koddéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Hande! energia elektryczng

PKD 35.21.7Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcdw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami



PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug

stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie

wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego,
jednego z wymienionych powyiej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest ztozenie o$wiadczenia
o posiadaniu odpowiedniego kodu PKD, ktérego wzér dotaczony jest do dokumentaciji naboru.

3)

4)

5)

6)

W_ramach niniejszego naboru_ wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania musz3
wpisywac sie przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskoéw brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) poréwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania
ze $rodkdow KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze érodkéw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym;

g) moiliwosci finansowania ze srodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozpatrywanie oraz wybdér wnioskdw dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad
Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 lit. g), ustala sie maksymalny limit $rodkéw KFS dla
danego pracodawcy w ramach jednego naboru wedtug wzoru:
K= L, x 2 000,00 zt + 6 000,00 zt, jednak nie wiecej niz 70 000,00 zt,
gdzie: K - maksymalny limit srodkéw KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru,
L, - liczba pracownikéw w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzier sktadania wniosku.
W celu ustalenia parametru L, do liczby pracownikéw nalezy wlicza¢ tylko osoby $wiadczace
prace, a nie nalezy uwzglednia¢ osob przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz uczniéw.
Pozostate wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych kryteriow, o ktérych mowa w pkt 4),
zamieszczone s3 w Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw z KFS, stanowigcej
zatacznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).



7)

8)

9)
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Majac na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wytonienia wnioskdéw przewidzianych
do dofinansowania ze Srodkoéw KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym mogg by¢ objete jedynie
te dziatania, ktdre rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca, by terminy
rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byly nie wczesniej
niz od kwietnia br.

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatacznikach mogg nastgpi¢ wylgcznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

Kwota srodkow KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
349 927,00 zt. Nabor nie dotyczy srodkéw z rezerwy KFS. Wszystkie zaplanowane we wniosku
dziatania musza rozpocza¢ sie w 2023 r. po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania
i zakoriczy¢ do dnia 30.11.2023 r., za wyjatkiem studiéw podyplomowych oraz kurséw, ktére
z przyczyn ich organizatora nie moga zosta¢ zakorczone w powyiszym terminie. Wydatki
przewidziane do dofinansowania z KFS muszg nastgpi¢ po podpisaniu powyiszej umowy
i zakonczy¢ do dnia 15.12.2023 r.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy muszg

spetnia¢ zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy paristwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcéw i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio cze$¢ F wniosku, do
whniosku dotaczy¢ poza programem kursu takze zakres egzaminu oraz dotgczyé poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzdér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w czesci F wniosku podstawe prawna, jezeli
wzdr taki wynika z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania, po

ukoniczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnien do wykonywania danego zawodu lub
specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukoniczenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia {np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykaza¢,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukonczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcdw przewoiacych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).

12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zalacznikow nalezy zapoznaé sie

z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujacymi sie w czesci M wniosku.

13) W przypadku niewykorzystania srodkéw na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu

przeprowadzony bedzie kolejny nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS.




