Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 39/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju

ZASADY OKRESLAJACE WARUNKI REFUNDACJI PODMIOTOWI
PROWADZACEMU DPS ALBO JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WRiPZ
CZESCI KOSZTOW Z TYTULU ZATRUDNIENIA
OSOBY BEZROBOTNEJ LUB POSZUKUJACEJ PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU-ZDROJU

§1
Podstawe prawng refundacji podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej (DPS) albo
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ) czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, zwanej dalej refundacja,
stanowig przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwane;
dalej ustawa,
2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z pdzniejszymi zmianami),

§2

O ile w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) wnioskodawcy — oznacza to:

— podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub

- jednostke organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

2) dziatalnosci gospodarczej - oznacza to dziatalno$é¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3) bezrobotnym lub poszukujgcym pracy — oznacza to odpowiednio bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w rozumieniu ustawy;

4) urzedzie — oznacza to Staroste Buskiego - Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju;

5) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikdw przystugujgcag za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszang na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3

O zawarcie umowy w sprawie refundacji nie moze ubiegac sie wnioskodawca, ktory:

1) w dniu ztozenia wniosku, o ktorym mowa w §4, zalega z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz innych danin publicznych;

2) zamierza zatrudni¢ bezrobotnego lub poszukujacego pracy, ktéry w okresie ostatnich
6 miesiecy byt zatrudniony w tym DPS lub w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ;

3) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, a przyznanie refundacji byloby niezgodne
z warunkami udzielania pomocy de minimis lub tgcznie z inng pomocg ze Srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.



§4

1. Wnioskodawca zainteresowany refundacjg sktada do urzedu wniosek o zawarcie umowy
w sprawie refundacji, ktorego obowigzujgcy wzdr dostepny jest na stronie internetowej
oraz w siedzibie urzedu, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej, uwzgledniajgcej réwniez
mozliwosci finansowe urzedu.

3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupetnienie; wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Wniosek musi otrzymaé pozytywng opinie posrednika pracy o mozliwosci skierowania
osoby lub 0s6b o oczekiwanych przez wnioskodawce wymaganiach kwalifikacyjnych.

5.  Wniosek moze by¢ negatywnie rozpatrzony, gdy zostanie ztozony przez wnioskodawce,
ktéry w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

6. Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku i podjetej decyzji.

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i przeznaczenia go do realizacji

z wnioskodawcg zawierana jest umowa, ktéra w szczegélnosci okresla:

1) liczbe oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy oraz okres, na jaki zostang
zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje os6b
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;

3) terminy i wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi (przez urzad) kosztédw poniesionych
z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne;

4) obowigzek informowania urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy O prace ze skierowang osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy oraz
0 zmianach w zawartej z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy umowie o prace;

5) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku naruszenia warunkOw umowy, w tym nieutrzymania zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy przez okreslony w umowie
wymagany okres, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Maksymalny okres objety refundacjg wynosi 12 miesiecy.

Okreslona w umowie miesieczna wysokos$¢ refundacji kosztow poniesionych na

wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki spoteczne osoby bezrobotnej lub poszukujgcej

pracy nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn wymiaru czasu pracy, w jakim
osoba ta zostata zatrudniona, oraz wysokosci obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe bezrobotng lub
poszukujgca pracy, rozwigzania z nig umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
w trakcie okresu objetego refundacja, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy inng
osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
na zwolnione w sposéb okreslony w ust. 4 stanowisko pracy, wnioskodawca zwraca
uzyskang pomoc na warunkach okreslonych w ustawie; w przypadku braku mozliwosci
skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy przez urzad na zwolnione
w sposéb okreslony w ust. 4 stanowisko pracy, wnioskodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowana osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy pozostawata w zatrudnieniu.

§6

Decyzja o0 sposobie rozpatrzenia wniosku, o ktérej mowa w § 4 ust. 6, nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, od decyzji tej nie
przystuguje tryb odwotawczy, przewidziany w przepisach kodeksu postepowania
administracyjnego.

SYN



