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Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
$Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajgcych udzielania Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotne]. Potrzebnych jest coraz wiecej
dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osdb zatrudnionych
w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé¢ wsparcia oséb
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych. Warunkiem skorzystania
z dostepnych srodkéw jest uzasadnienie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarczg posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne
ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka
zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktdére przeznaczone sg inne srodki publiczne (np. srodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych) lub szkolen, ktére pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow (np. obowigzkowe szkolenia organizowane
przez dyrektoréw DPS dla pracownikéw zespotdéw terapeutyczno-opiekunczych).

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkdw w ramach drugiej czesci niniejszego

priorytetu s3a:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem:

https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany decyzjg
administracyjng przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.
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b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.
Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢
na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spédtdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Ze srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma
znaczenia, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow KFS, nalezy do
grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia
ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie
uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy
wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych.
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