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POWIAT BUSKI

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszacy sie zresztg najwiekszym
zainteresowaniem i popularnoscig wsréd pracodawcéw jako promujgcy dziatania szkoleniowe
zapobiegajace utracie zatrudnienia i majgcy ufatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na
stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet
minister wiasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych, gtéwnie
pracodawcow, ktorzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych, wasko-
specjalistycznych, ale takze ogdlno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej
wspotpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich
i kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo
dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia
szkolenia i na tej podstawie PUP bedzie mégt podjgc decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
w uzasadnieniu, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zidentyfikowanego na
terenie powiatu badz wojewddztwa, wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez uczestnika ksztatcenia, zawodu deficytowego w oparciu o wyniki badan ,Barometr
zawodéw”. Wyniki badania na rok 2026 dostepne sg na stronie internetowej pod adresem
https://barometrzawodow.pl/. Dla powiatu buskiego oraz wojewddztwa Swietokrzyskiego
wyniki badania udostepnione zostaty takze w zatgcznikach do ogtoszenia o naborze wnioskow.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystac
zaréwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby, ktére beda
wykonywaé zadania zwigzane z zawodem deficytowym bezposrednio po zakonczeniu
ksztatcenia ustawicznego, co takze winno by¢ opisane w uzasadnieniu potrzeby ksztatcenia
ustawicznego.
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