
 

 

 

 

Projekt „Trzy kroki do pracy" realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 10 - Otwarty rynek pracy, 

Działanie 10.2 - Działania na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia, 

Poddziałanie 10.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia pozostających bez 

zatrudnienia (projekty konkursowe), na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej w dniu 

30.03.2016 r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej (IP). 

Celem głównym projektu było zwiększenie konkurencyjności na rynku pracy osób długotrwale 

bezrobotnych oraz osób o niskich kwalifikacjach, które ukończyły 30 lat, zarejestrowanych                             

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Busku-Zdroju jako osoby bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy, 

w rozumieniu art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

Projekt realizowany był od kwietnia 2016 r. do marca 2018 r. w 2 edycjach. 

Uzyskane efekty projektu to objęcie aktywizacją zawodową 64 osób, spośród których 54 to osoby 

długotrwale bezrobotne, 60 to osoby o niskich kwalifikacjach. Każdy z uczestników projektu miał 

możliwość udziału w: 

 zajęciach indywidualnych i grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego, 

 jednym ze szkoleń: 

 operator koparkoładowarki 

 elektryk z uprawnieniami do 1 kV 

 kucharz 

 cukiernik (w I edycji projektu) 

 kelner-barman (w II edycji projektu) 

 stażu zawodowym trwającym do 6 miesięcy.  

Projekt ukończyły 53 osoby, z czego 24 po jego zakończeniu uzyskały zatrudnienie. 

 

Łączna wartość projektu wyniosła 775 963,39 PLN, z czego 659 568,88 PLN (85%) stanowił wkład 

środków wspólnotowych Unii Europejskiej. 

  


