
 

 

Ogłoszenie naboru wniosków o środki z rezerwy KFS 

z dnia 12 września 2017 roku 
 

 

Niniejszym ogłaszam drugi nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników na następujących zasadach: 

 

1. Nabór wniosków prowadzony będzie począwszy od dnia 12.09.2017 r. od godz. 7.30 do      

18.09.2017 r. do godziny 15.30 (decyduje data wpłynięcia wniosku odpowiednio do sekretariatu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Busku - Zdroju, ul. Różana 2, 28-100 Busko-Zdrój lub na skrzynkę e-

mail pup@pupbusko.pl). Wnioski złożone przed lub po podanym terminie zostaną pozostawione 

bez rozpatrzenia.     

 

2. Zgodnie z przyjętymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej priorytetami wydatkowania 

środków KFS w roku 2017 wnioski winny dotyczyć:  

1) wsparcia zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, 

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 

2) wsparcia zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

3) wsparcia kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 

nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej 

oraz zgodnie z przyjętymi przez Radę Rynku Pracy priorytetami  wydatkowania środków rezerwy 

KFS w roku 2017 winny dotyczyć: 

4) wsparcia kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na poziomie 

4 Polskiej Ramy kwalifikacji (nie mają matury); 

5) wsparcia kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

6) wsparcia kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych; 

7) wsparcia kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces 

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U.            

z 2017 r. poz. 1508). 

 

3. W ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie działania muszą wpisywać 

się przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania środków KFS (pkt 2 ppkt 1,2 lub3) oraz dodatkowo 

przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania środków rezerwy KFS (pkt 2 ppkt 4,5,6 lub 7).  

 

4. Przy rozpatrywaniu wniosków brane będą pod uwagę następujące kryteria: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 

oraz środków rezerwy KFS na dany rok; 

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                              

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania ze środków KFS,                  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, finansowanej ze środków KFS, 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
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5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym; 

7) możliwości finansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 

limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z późn. zm.) 

 

5. Rozpatrywanie oraz wybór wniosków dokonywany będzie według przyjętego przez Urząd 

Regulaminu rozpatrywania i wyboru wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

 

6. W ramach kryterium, o którym mowa w pkt 4 ppkt 7), ustala się maksymalny limit środków KFS dla 

danego pracodawcy w ramach jednego naboru według wzoru:  

Kl = Lp x 3 000,00 zł + 3 000,00 zł, jednak nie więcej niż 33 700,00 zł, 

gdzie: Kl – maksymalny limit środków KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru 

           Lp – liczba pracowników w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzień 31 grudnia    

                   poprzedniego roku. 

                   W celu ustalenia parametru Lp do liczby pracowników należy wliczać tylko    

                   osoby świadczące pracę, a nie należy uwzględniać osób przebywających na  

                   urlopach bezpłatnych, macierzyńskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz                  

                   uczniów.  

Pozostałe wyjaśnienia dotyczące poszczególnych kryteriów, o których mowa w pkt 4), 

zamieszczone są w Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie środków z KFS, stanowiącej 

załącznik nr 2 do Regulaminu, o którym mowa w pkt 5). 

 

7. Mając na uwadze czas jaki może być potrzebny do wyłonienia wniosków przewidzianych do 

dofinansowania ze środków KFS oraz fakt, iż dofinansowaniem tym mogą być objęte jedynie te 

działania, które rozpoczną się po zawarciu umowy w tej sprawie, Urząd zaleca, by terminy 

rozpoczęcia działań związanych z kształceniem ustawicznym zaplanowane były nie wcześniej niż   

miesiąc od daty zakończenia naboru wniosków. Termin ten w przypadku dużej ilości wniosków może 

być wydłużony.       

 

8. Po upływie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w treści wniosku lub 

załącznikach mogą nastąpić wyłącznie na podstawie wezwania Urzędu oraz na podstawie 

zainicjowanych przez Urząd negocjacji.     

 

9. Kwota środków rezerwy KFS, jaka może być rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi                  

nie mniej niż 49,5 tys. zł. Wszystkie zaplanowane we wniosku działania muszą rozpocząć się                    

w 2017 r., lecz nie wcześniej niż po podpisaniu umowy z PUP. Wydatki przewidziane do 

dofinansowania z KFS muszą być poniesione w 2017 roku., lecz nie wcześniej niż po podpisaniu 

umowy z PUP.  

 

10. Przed wypełnieniem wniosku i skompletowaniem załączników należy zapoznać się z Regulaminem 

rozpatrywania i wyboru wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego   

oraz wyjaśnieniami znajdującymi się w części M wniosku. 


