Powiatowy Urzad Pracy
w Busku-Zdroju

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY W SPRAWIE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna:
— art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym lub rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

(Wstawi¢ w odpowiednie pole znak X, tj. gdy wnioskodawca zamierza zatrudnic bezrobotnego,
ktory ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat, nalezy zaznaczyc pole pierwsze. W przypadku gdy
zamierza zatrudnic bezrobotnego, ktory ukoriczyt 60 lat, nalezy zaznaczy¢ pole drugie)

Whiosek dotyczy zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt: D 50 lat; D 60 lat.

A. DANE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa wnioskodawcy:

2. Adres siedziby: 3. Telefon:

4. NIP: 5. REGON: 6. Data rozpoczecia
dziatalnosci:
HEEEEEEEEE N EEEEEEEE.

7. Forma organizacyjno-prawna:

8. Miejsce/a prowadzonej dziatalnosci:

9. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

10. PKD:
11. Liczba pracownikéw zatrudnianych w okresie ostatnich 6 miesiecy 12. Stan zatrudnienia
(Wedtug stanu na koniec kazdego miesigca. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy na dzien sktadania
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. .
prace, p y 14 ] y o prace.) e
miesigc
rok

liczba pracownikéw
w przeliczeniu na etaty
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B. KWOTA DOFINANSOWANIA

(Maksymalna kwota dofinansowania podana jest w ,Zasadach okreslajgcych warunki dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 rok Zycia, przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Busku — Zdroju”, zamieszczonych na stronie internetowej Urzedu.)

13. Whnioskowana miesieczna kwota dofinansowania wynagrodzenia : zt.

C. OPIS STANOWISKA PRACY, NA KTORYM MA BYC ZATRUDNIONY SKIEROWANY BEZROBOTNY

14. Nazwa stanowiska pracy:

15. Miejsce wykonywania pracy:

16. Ogdlny zakres obowigzkow:

(Podac¢ zgodny z przepisami prawa pracy system czasu pracy, np. system podstawowy, system
réwnowazny, system zadaniowy, oraz rozktad czasu pracy, np. praca jednozmianowa
w godzinach od .... do ..... .)

17. System rozktadu czasu pracy:

18. Wysokoé¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

19. System wynagradzania (np. miesieczny, akordowy, prowizyjny):

D. WYMAGANE KWALIFIKACJE | INNE WYMAGANIA NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
(W poszczegdlnych punktach nalezy opisac i okreslic wage stawianego wymogu z danej kategorii. Jedynie wymogi, ktérych waga zostanie
okreslona jako , konieczne” bedq brane pod uwage przy opiniowaniu wniosku przez posrednika pracy co do mozliwosci skierowania osoby na
stanowisko pracy. Przy rekrutacji wymogi ,pozqdane” i ,,dodatkowe” bedq brane pod uwage jako dobrze widziane lecz nie niezbedne do
zatrudnienia. W przypadku braku wymogu z danej kategorii wpisa¢ w odpowiednim punkcie , brak wymagan” lub pozostawic¢ puste pole.
W wymaganiach nie nalezy uimowac cech osobowych takich jak sumiennosc, doktadnosc, umiejetnosc pracy w zespole itp.

19. Poziom i kierunek

wyksztatcenia:

D konieczne D pozadane D dodatkowe

20. Uprawnienia zawodowe:
a)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

b)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

c)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

21. Umiejetnosci zawodowe:
a)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

b)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

d)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

(Wpisac zawdd lub stanowisko pracy oraz staz pracy w miesigcach lub latach)

22. Doswiadczenie
zawodowe:

D konieczne D pozadane D dodatkowe
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(Wpisac poziom znajomosci jezyka oraz nazwe jezyka. Poziom nalezy okreslic wpisujqc w pierwszq kratke odpowiedni kod,
tji. A1 — to poziom poczqtkujgcy, A2 - niiszy Sredniozaawansowany, Bl - Srednio zaawansowany, B2 - wyziszy
Sredniozaawansowany, C1 - zaawansowany, C2 — biegty)
23. Znajomosé
jezykow D konieczne D pozadane D dodatkowe

obcych: (poziom) (nazwa jezyka)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

(poziom) (nazwa jezyka)

24. Pozostate, niewymienione w pkt 17-23, wymagania:
a)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

b)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

E. DANE KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA

(Jezeli wnioskodawca ma kandydata, ktory spetnia wymagania okreslone w czesci D wniosku i ktérego chciatby zatrudni¢ w ramach
wnioskowanego dofinansowania oraz jest on zarejestrowany w PUP w Busku - Zdroju, mozna wpisa¢ imie i nazwisko oraz date urodzenia tej
osoby. Jezeli nie ma takiej osoby nalezy pozostawic puste pola. Przed wpisaniem danych kandydata wnioskodawca powinien poinformowac
i uzyskac akceptacje kandydata na zamieszczenie jego danych w niniejszym zatgczniku. PUP w Busku - Zdroju nie ponosi odpowiedzialnosci za
udostepnienie przez wnioskodawce danych osobowych, pozyskanych w trybie art. 22* § 1 Kodeksu Pracy, osob, ktére nie sq zarejestrowane
w PUP w Busku - Zdroju.

Lp. Imie i nazwisko kandydata Data urodzenia kandydata

F. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam / Y, ze (W odpowiednich punktach oswiadczenia zaznaczy¢ wtasciwe pola)

a) whnioskodawca:

I:l prowadzi dziatalnos$é gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

I:l nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

I:l prowadzi zardwno dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu w/w ustawy , jak i dziatalno$é o innym
charakterze niz dziatalnosé gospodarcza, przy czym

I:‘ u wnioskodawcy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa obu tych dziatalnosci uniemozliwiajaca przeniesienie
pomiedzy nimi korzysci wynikajacych z otrzymania pomocy z tytutu dofinansowania wynagrodzenia, a pracownik
majacy by¢ objety dofinansowaniem nie bedzie wykonywa¢ zadan zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza,

D u wnioskodawcy zapewniona jest wyzej opisana rozdzielno$¢ rachunkowa obu tych dziatalnosci, a pracownik majacy
by¢ objety dofinansowaniem wynagrodzenia bedzie wykonywac zadania zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza,

D whnioskodawca nie ma zapewnionej wyzej opisanej rozdzielnosci rachunkowej obu tych dziatalnosci;

(Przez dziatalnos¢ gospodarczq, w tym dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, nalezy rozumiec dziatalnosé, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym przypisywaniu
przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji,
o ktérej mowa w art. 10 ustawy o rachunkowosci, zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddéw.)
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b)

g)

skierowana osoba otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych, przystugujace innym pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy na réwnowaznych stanowiskach;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku wnioskodawca I:l zostat; I:l nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy;

whioskodawca Djest; D nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw
prawa pracy;

whniosek o dofinansowanie wynagrodzenia zostat ztozony wytgcznie w PUP w Busku - Zdroju;
zobowigzuje/my sie do niezwtocznego poinformowania PUP w Busku — Zdroju o wszelkich
przypadkach, ktére wptywajg na zmiane tresci powyzszego oswiadczenia, zaistniatych w okresie od
dnia podpisania tego oswiadczenia do dnia podpisania umowy w sprawie dofinansowania
wynagrodzenia,

zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

(wersja dla wnioskodawcy), ktora dotgczam/y do niniejszego wniosku.

G. DATAI PODPIS

(Czytelny podpis albo podpis i piecze¢ imienna osoby lub 0séb upowaznionych

(Data) do reprezentowania wnioskodawcy)

H. ZAtACZNIKI

[]

[]
L]

Zatacznik nr 1 - zgoda matzonka wnioskodawcy / oswiadczenie o rozdzielczosci majgtkowej /

oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim — (zatgeznik wymagany jest w przypadku, gdy
wnioskodawcq jest osoba fizyczna. Nalezy wypetnic jednq (odpowiedniq) z trzech czesci zatqcznika. W przypadku spotki cywilnej, kazdy ze
wspdinikow sktada odrebny dla siebie zatgcznik.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis zgodne z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831.
Ztozenie oswiadczenia dotyczy przypadku, gdy w czesci F lit. a) zaznaczono pole pierwsze albo trzecie wraz z pigtym lub széstym polem.
Druk oswiadczenia udostepniony jest na stronie internetowej Urzedu w zaktfadce Urzqd — Dokumenty do pobrania — Pomoc de minimis).
Informacja przedstawiana przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 albo informacja przedstawiana przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

(Ztozenie informacji dotyczy przypadku, gdy w czesci F lit. a) zaznaczono pole pierwsze albo trzecie wraz z pigtym lub sz6stym polem. Druki
do wypetnienia sktadanych informacji sq udostepnione na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd — Dokumenty do pobrania —
Pomoc de minimis.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (wersja dla wnioskodawcy)
(Klauzula jest udostepniona na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd — Dokumenty do pobrania — Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Inne:
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