Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 19/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku - Zdroju

ZASADY
OKRESLAJACE WARUNKI REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU

Podstawa prawna i definicje

§1

Podstawe prawng refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ustawg,

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zwanego dalej rozporzgdzeniem MRPIPS;

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1 z pdzniejszymi zmianami), oraz rozporzgadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013 r., str. 9 z pdzniejszymi zmianami), zwanych dalej odpowiednio
rozporzgdzeniem o pomocy de minimis nr 1407/2013 i rozporzgdzeniem o pomocy
de minimis nr 1408/2013.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§2

O ile w niniejszym dokumencie jest mowa o:

podmiocie prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg - oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow;

producencie rolnym - oznacza to producenta, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a
ustawy;

niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe;

ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to Zobek lub klub dzieciecy tworzony
i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcag na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

bezrobotnym - oznacza to bezrobotnego w rozumieniu przepisow ustawy;
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7) opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to poszukujgcego pracy, w rozumieniu
ustawy, niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
0 ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw, przy czym za opiekuna osoby
niepetnosprawnej rozumie sie cztonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

8) poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcego pracy w rozumieniu
ustawy, ktéry w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskata tytut
zawodowy;

9) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju;

10) refundacji — oznacza to refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

11) wniosku — oznacza to wniosek jaki do urzedu sktada podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, producent rolny, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, Zztobek
lub klub dzieciecy albo podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne o zawarcie umowy
w sprawie refundaciji;

12) skierowaniu — oznacza to skierowanie do podjecia zatrudnienia na utworzonym w ramach
refundacji stanowisku pracy, wydane przez urzad bezrobotnemu, opiekunowi osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcemu pracy absolwentowi;

13) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o refundacje

§3

1. O refundacje moze ubiega¢ sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢é gospodarczg, zwany dalej
wnioskodawcg, chcacy utworzyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce
warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu jej zawieszenia;

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw i nie dokona tego w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;
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3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt
wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie dokona tego w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji
albo
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku obnizyt
lub w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji zamierza obnizy¢
wymiar czasu pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,ustawg COVID-19”, lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy
COVID-19;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom i nie
zalega z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) nie zostat skazany w okresie 2 lat przed dniem zilozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

8) posiada swojg siedzibe na terenie powiatu buskiego lub miejsce wykonywania pracy
przez skierowang osobe znajduje sie w granicach powiatu buskiego;

9) refundacja nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnych limitbw pomocy de minimis
lub pomocy publicznej oraz jej przeznaczenie nie jest wykluczone z zakresu
stosowania przepisdw rozporzgdzenia o pomocy de minimis nr 1407/2013.

2. O refundacje moze ubiega¢ sie producent rolny, zwany dalej wnioskodawcg, chcacy
utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
osoby niepetnosprawnej, jezeli spetnia tgcznie warunki okreslone w ust. 1 pkt 4-8 oraz:

1) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o0 podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub ustawie o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i zatrudniat
w tym okresie, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy;,

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw i nie dokona tego w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt
wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie dokona tego w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji
albo
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku obnizyt lub
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji zamierza obnizy¢
wymiar czasu pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
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podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-
19

4) refundacja nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnych limitbw pomocy de minimis lub
pomocy publicznej oraz jej przeznaczenie nie jest wykluczone z zakresu stosowania
przepisdéw rozporzgdzenia o pomocy de minimis nr 1408/2013.

O refundacje moze ubiegac sie niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, zwana

dalej wnioskodawcg, chcgca utworzyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego

lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, jezeli spetnia tgcznie warunki
okreslone w ust. 1 pkt 4-8 oraz:

1) prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw i nie dokona tego w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt
wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie dokona tego w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji
albo
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku obnizyt lub
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji zamierza obnizy¢
wymiar czasu pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-
19

4) refundacja nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnych limitdw pomocy de minimis lub
pomocy publicznej oraz jej przeznaczenie nie jest wykluczone z zakresu stosowania
przepisOw rozporzgdzenia o pomocy de minimis nr 1407/2013, przy czym refundacja
dokonywana jako wsparcie finansowe w celu realizacji wytgcznie zadan okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe nie stanowi pomocy de minimis.

O refundacje moze ubiega¢ sie Ztobek lub klub dzieciecy, zwany dalej wnioskodawca,

chcacey utworzy¢ stanowisko pracy, zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad

dzieCmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej Ilub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta, jezeli spetnia tacznie warunki okreslone  w ust. 1 pkt 2-

9.

O refundacje moze ubiegac sie podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zwany dalej

wnioskodawcg, chcacy utworzy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze

Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu

zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

jezeli spetnia tgcznie warunki okreslone w ust. 1 pkt 2 - 9.

. W przypadku, gdy ztobek, klub dzieciecy lub podmiot prowadzgcy ustugi rehabilitacyjne

prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy - Prawo

przedsiebiorcédw, mogg ubiegac sie o refundacje na warunkach okreslonych dla podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczag.
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Procedura ubiegania sie o refundacje

§4

1. Wnioskodawca zainteresowany refundacjg sktada witasciwy dla siebie wniosek
0 zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, ktérego obowigzujacy wzér dostepny jest na stronie internetowej urzedu oraz
w siedzibie urzedu, wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminach okreslonych
w komunikatach zamieszczonych na w/w stronie internetowej urzedu.

2. Wniosek ztozony poza terminem ogtoszonego naboru moze by¢ rozpatrzony negatywnie.

3. Wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej, a 0 sposobie jego rozpatrzenia,
uwzgledniajgcym réwniez mozliwosci finansowe urzedu, wnioskodawca bedzie
powiadomiony przez urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4. W przypadku gdy wniosek wymaga poprawy lub wyjasnienia powstatych przy ocenie
watpliwosci, termin, o ktérym mowa w ust. 3, moze ulec wydtuzeniu, a rozpatrzenie wniosku
nastgpi niezwtocznie po usunieciu wymienionych okolicznosci.

5. Whniosek, by mégt by¢ pozytywnie rozpatrzony musi otrzymac pozytywng opinie posrednika
pracy o mozliwosci skierowania osoby lub osdb bezrobotnych o oczekiwanych przez
wnioskodawce wymaganiach kwalifikacyjnych.

6. Wniosek moze by¢ negatywnie rozpatrzony, gdy zostanie ztozony przez wnioskodawce,
ktory w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

7. Przyznanie lub odmowa przyznania refundacji nie jest dokonywana w drodze postepowania
administracyjnego; na sposob rozpatrzenia wniosku o refundacje nie przystuguje tryb
odwotawczy przewidziany w przepisach ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego.

Wysokos¢ refundaciji

§5

1. Maksymalna kwota refundacji na jedno stanowisko pracy, moze wynie$¢ nie wiecej niz 6-
krotno$¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
o ktérej mowa § 6.

2. Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy, lecz nie mniejszym niz potowa wymiaru
czasu pracy, jest mozliwe wytgcznie w przypadku zatrudnienia na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub w przypadku miejsc pracy
utworzonych na podstawie refundacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 lub 5; maksymalna
kwota refundacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
osoby skierowanej na utworzone stanowisko pracy.

Umowa i warunki otrzymania refundacji

§6
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i przeznaczenia go do realizacji,

z wnioskodawcg zawierana jest umowa o refundacje, ktéra bedzie zawiera¢ w szczegdlnosci
zobowigzanie wnioskodawcy do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, a w przypadkach wymienionych w § 5 ust. 2 w ustalonym niepetnym wymiarze
czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w przedktadanej wraz z wnioskiem
szczegotowe] specyfikacji wydatkow dotyczgcych wyposazenia Iub doposazenia
tworzonego stanowiska pracy;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu, otrzymanych srodkow wraz
Z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia warunkéw umowy, z zastrzezeniem
pkt5i 6;

w przypadku refundaciji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3, gdy wnioskodawca zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowang lub skierowane w ramach umowy osoby
w ustalonym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce - zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu, otrzymanych $rodkow wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia;

w przypadku refundacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 i 5, gdy wnioskodawca zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowang lub skierowane w ramach umowy osoby
w ustalonym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce — zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu, otrzymanych srodkéw
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia;

zwrotu roéwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczgacego zakupionych
towarébw i wustug w ramach przyznanej refundacji w terminach okreslonych
w rozporzgdzeniu MRPIPS.

§7

Z uwagi na celowos¢, racjonalnosc¢ i rzetelnos¢ wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy

w tresci umowy, o ktérej mowa w § 6, bedg zawarte m.in. nastepujgce zapisy dotyczgce zasad
otrzymania refundaciji:

1)

2)

3)

udokumentowaniem poniesienia wydatku jest dowdd zakupu, tj. faktura, w tym takze tzw.
faktura uproszczona (m. in. paragon fiskalny z numerem NIP nabywcy) lub umowa kupna —
sprzedazy, wraz z powigzanym z tym zakupem dowodem Ilub dowodami zapfaty,
a w przypadku ptatnosci gotowkowej wystarczajgcym udokumentowaniem poniesienia
wydatku jest faktura lub umowa kupna — sprzedazy ze wskazaniem gotéwki jako sposobu
zapfaty i adnotacjg lub frazg jednoznacznie potwierdzajgcg dokonanie tej zaptaty;

w przypadku pfatnosci dokonanej za posrednictwem podmiotu Swiadczgcego ustugi
kurierskie wystarczajgcym udokumentowaniem poniesienia wydatku jest faktura lub
umowa kupna — sprzedazy ze wskazaniem sposobu zaptaty ,za pobraniem” lub innym
réwnoznacznym okresleniem takiej formy zaptaty;

w przypadku ptatnosci dokonanej za posrednictwem internetowych systemow oferujgcych
ustugi ptatnicze lub internetowych serwiséw sprzedazowych, nalezy utrwali¢ wszelkie
mozliwe dokumenty elektroniczne takiej transakcji w celu ewentualnego umozliwienia
powigzania dowodu zakupu z dowodem zaptaty,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

suma wydatkéw udokumentowanych umowami kupna — sprzedazy podlega refundacji
w tgcznej wysokosci do 25% catej kwoty refundacji przyznanej na dane stanowisko pracy,
chyba, ze na uzasadniong prosbe wnioskodawcy wysokos¢ ta za zgodg urzedu zostanie
zwiekszona, z tym, ze zakupy podlegajgce opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku od
czynnosci cywilnoprawnych zostang uwzglednione do refundacji po przedtozeniu Kkopii
ztozonej deklaracji podatkowej i dowodu zaptaty tego podatku;

wydatki poniesione na zakup rzeczy uzywanych podlegajg refundacji wytgcznie wtedy, gdy
dana rzecz nie zostala przez poprzedniego wiasciciela zakupiona przy wsparciu
finansowym pochodzgcym z krajowych lub unijnych sSrodkéw publicznych i jest to
udokumentowane oswiadczeniem sprzedawcy, chyba ze na uzasadniong pisemng prosbe
wnioskodawcy urzad dopusci takg mozliwos¢;

refundacji nie podlegajg wydatki, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
wczeséniej srodki publiczne;

do wyliczenia wysokosci poniesionych poza granicami Polski wydatkdéw stosuje sie
przelicznik wg kursu $redniego walut obcych, ogloszonego przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujgcego w dniu zakupu. Urzad moze zobowigza¢ wnioskodawce do
przettumaczenia dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie takich wydatkéw przez
ttumacza przysiegtego a koszt ttumaczenia ponosi wnioskodawca;

dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania w ramach tworzonego stanowiska pracy przesuniec
pomiedzy kwotami refundacji wydatkéw, zawartymi w szczegétowej specyfikacji, o ktorej
mowa w § 6 pkt 3, z zastrzezeniem, ze przesuniecia te nie mogg spowodowac zwiekszenia
refundacji danego wydatku o ponad 20% pierwotnie planowanej kwoty refundaciji;

w przypadku gdy wnioskodawcy jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,
refundacji nie podlegajg wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia od matzonka,
zstepnych, wstepnych, pasierba, ziecia, synowej, rodzenstwa, ojczyma, macochy, tesciow,
zstepnych rodzenstwa, rodzenstwa rodzicéw, zstepnych i matzonkow pasierbéw,
matzonkdw rodzenstwa, rodzenstwa matzonkéw, matzonkéw rodzenstwa matzonkow,
matzonkéw innych zstepnych, takze w przypadku gdy zakup ten bedzie dokonany
w ramach prowadzonej przez te osoby indywidualnej dziatalnosci gospodarczej lub
w ramach spdétki cywilnej, chyba ze na uzasadniong pisemng prosbe wnioskodawcy urzad
dopusci takg mozliwosé; powyzsze zapisy dotyczg takze odpowiednio wspdlnikow spotki
cywilnej wnioskujgcych o przyznanie refundaciji;

10)refundacji nie podlegajg wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia od podmiotu

powigzanego, w rozumieniu przepisdw rozporzgadzen o pomocy de minimis odpowiednio
nr 1407/2013 lub 1408/2013, wzgledem wnioskodawcy, chyba Zze na uzasadniong pisemng
prosbe wnioskodawcy urzad dopusci takg mozliwosc;

11)w przypadku, gdy przedmiotem refundacji jest zakup pojazdu przeznaczonego do

transportu drogowego towaréw, wnioskodawca zobowigzany jest do niepodejmowania
i nieprowadzenia w okresie obowigzywania umowy o refundacje dziatalnosci zarobkowej
w zakresie drogowego transportu towarowego, a zakupiony pojazd moze byé
wykorzystywany wytgcznie do niezarobkowego przewozu drogowego — przewozu na
potrzeby wiasne, w rozumieniu ustawy o transporcie drogowym;

12) w okresie obowigzywania umowy wypozyczenie, wynajecie, wydzierzawienie lub sprzedaz

wyposazenia objetego refundacjg mogg by¢ dokonane wylgcznie za pisemng zgodg
urzedu.
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§8

W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami gospodarczymi Ilub
spotecznymi, urzgd moze:

1) rozszerzy¢, zmienic lub odstgpi¢ od zapisdéw w umowie, o ktérych mowa w § 7, o ile zmiany
takie nie bytyby sprzeczne z przepisami prawa, a w szczegolnosci z przepisami, o ktérych
mowa w § 1;

2) na wniosek wnioskodawcy zaakceptowa¢é wydatki odbiegajgce od zawartych
w pierwotnej szczegotowej specyfikacji, mieszczgace sie w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli uzna je za zasadne z uwagi na specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.

§9

Refundacja jest dokonywana po rozliczeniu przez wnioskodawce wydatkéw
poniesionych i udokumentowanych w sposéb okreslony w umowie, o ktérej mowa w § 6,
odbiorze utworzonego stanowiska pracy przez urzad i zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanej osoby oraz po spetnieniu innych warunkoéw okreslonych w zawartej umowie, w tym
w szczegoélnosci warunkéw dotyczacych zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacii,
o ktérym mowa w § 10.

Zabezpieczenie zwrotu refundaciji
§ 10

1. Zwrot, o ktérym mowa w § 6 pkt 4-7, podlega zabezpieczeniu w jednej z nizej wymienionych
form:

1) weksel in blanco z poreczeniem wekslowym, przy czym:

a) poreczycielem moze by¢ osoba majgca staty miesieczny dochdd (netto), wyliczony
jako srednia z ostatnich 12 miesiecy i po odjeciu miesiecznej sptaty zadtuzenia
aktualnych  zobowigzan finansowych, w wysokosci co najmniej 100%
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia (brutto),

b) weksel musi by¢ poreczony przez co najmniej 2 poreczycieli,

c) tgczna wysokos¢ dochoddw (netto), wyliczonych w sposéb okreslony w lit. a),
wszystkich poreczycieli musi wynosi¢ nie mniej niz 300% obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia (brutto) na jedno refundowane stanowisko pracy,

d) w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng w zwigzku maitzenskim
i nie majgcego matzenskiej rozdzielnosci majatkowej, weksel poreczany jest takze
przez wspotmatzonka wnioskodawcy, przy czym dochod wspotmatzonka nie jest
brany po uwage przy ustalaniu spetniania warunkow, o ktérych mowa w lit. a) - ),

e) poreczycielami nie mogg by¢ pracownicy wnioskodawcy, chyba, ze posiadajg oni
inne dochody niz wynagrodzenie z tytutu pracy u wnioskodawcy, w wysokosci
okreslonej w lit. a).

2) gwarancja bankowa, przy czym wysokos¢ gwarancji nie moze byé nizsza niz 120%
przyznanej refundacji, a okres jej waznosci nie krotszy niz 5 lat od dnia wypfaty
refundacji,

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, przy czym zablokowana
kwota nie moze by¢ nizsza niz 120% przyznanej refundacji, z terminem jej waznosci do
Cczasu wywigzania sie z umowy,
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4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika do kwoty nie mniejszej niz 120%
przyznanej refundaciji.

2. O uwzglednieniu proponowanej formy zabezpieczenia, nawet w przypadku spetnienia
warunkéw okreslonych w ust. 1, kazdorazowo decyduje urzad.

3. W przypadkach uzasadnionych urzgd moze zazgda¢ wyzszych wymogow zabezpieczenia
niz wynikajgce z niniejszego paragrafu.

4. Dopuszcza sie tgczenie powyzszych form zabezpieczenia na warunkach okreslonych przez
urzad.

Dodatkowe ograniczenia
§ 10

Urzad moze odmowic refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
nie spetniajgcych okreslonej w ustawie definicji odpowiedniej pracy, w zwigzku z koniecznoscig
wykonywania pracy w delegacji.

§11

Urzad moze odmoéwié skierowania osoby na stanowisko pracy utworzone w ramach
refundacji, jezeli w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych to skierowanie byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskodawcy, w szczegolnosci gdy
osoba ta pracowata u wnioskodawcy na identycznym stanowisku pracy.

Zakres stosowania zasad w ramach projektow i programow
realizowanych przez urzad

§ 12

Niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio przy refundacji przyznawanej na podstawie
przepiséw ustawy w ramach realizowanych przez urzad projektow i programoéw finansowanych
lub wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym takze srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy oraz srodkow Unijnych, w takim zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z zatozeniami
tych projektéw i programow oraz mozliwe do zastosowania.
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