Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju

ZASADY OKRESLAJACE WARUNKI
ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU

DZIAL |

Postanowienia podstawowe
§1

Podstawe prawng organizacji prac interwencyjnych stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ustawa,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundaciji
kosztow z tytutlu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zwanego dalej
rozporzgdzeniem MPIPS,

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1); nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9; nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, str. 45),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0Ob niepetnosprawnych.

§2

O ile w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie zarejestrowanego w urzedzie:
a) bezrobotnego lub
b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy lub
C) niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
przez pracodawce lub przedsiebiorce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;

2) wnioskodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw ustawy oraz
przedsiebiorce;

3) beneficjencie pomocy — oznacza to wnioskodawce, ktéry jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotdwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposob
finansowania, przy czym przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ dziatalnos¢
gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach
czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska;

4) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju.



§3

O organizacje prac interwencyjnych nie moga ubiegac¢ sie wnioskodawcy wykluczeni na
podstawie przepisow wymienionych w § 1, a w szczegdlnosci:

1) wojewodzkie i powiatowe urzedu pracy,

2) wnioskodawcy zalegajacy z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

3) beneficjenci pomocy wnioskujgcy o udzielenie pomocy w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej w obszarach dziatalnosci niewchodzgcych w zakres
stosowania rozporzadzen Komisji (UE) lub gdy pomoc ta spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnych putapéw pomocy de minimis lub fgcznie z inng pomocg ze $rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

§4

1. Wnioskodawca zainteresowany organizacjg prac interwencyjnych sktada wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych, ktérego obowigzujgcy wzér dostepny jest na stronie
internetowej oraz w siedzibie urzedu, wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminach
okreslonych w komunikatach zamieszczonych na stronie internetowej urzedu.

Whniosek ztozony poza terminem ogtoszonego naboru moze by¢ rozpatrzony negatywnie.

Whiosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej, a 0 sposobie jego rozpatrzenia,

uwzgledniajgcym rowniez mozliwosci finansowe urzedu, wnioskodawca jest

powiadamiany przez urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

4. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5.  Whniosek moze by¢ negatywnie rozpatrzony, gdy zostanie ztozony przez wnioskodawce,
ktory w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za nharuszenie przepisow prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

§5

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i przeznaczenia go do realizacji,
z wnioskodawcg zawierana jest umowa, ktora w szczegolnosci okresla:
1) liczbe oséb, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a-c, oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;
2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje osob,
o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a-c,
3) terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez urzad kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne;
4) obowigzek informowania urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowang osobg oraz o zmianach w zawartej z nig umowie o prace;
5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby przez okres wymagany umowa;
6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres oraz w przypadku
ztozenia przez beneficjenta pomocy niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub
oswiadczen, wymaganych przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc de minimis.

wn



DZIAL 1l

Postanowienia dodatkowe

§6

Organizacja prac interwencyjnych realizowana jest zgodnie z postanowieniami zawartymi

w Dziale | z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:

1) wniosek o organizacje prac interwencyjnych musi otrzymac¢ pozytywng opinie posrednika
pracy o mozliwosci skierowania osoby lub osdb o oczekiwanych przez wnioskodawce
wymaganiach kwalifikacyjnych,

2) wniosek o organizacje prac interwencyjnych moze by¢ negatywnie rozpatrzony
w przypadku:

a) braku efektow wzrostu zatrudnienia u wnioskodawcy przy jednoczesnie duzej liczbie
roznych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych organizowanych na przestrzeni
ostatnich 3 lat u wnioskodawcy, z uwzglednieniem realiow rynkowych i prawnych
w jakich funkcjonuje wnioskodawca,

b) gdy wnioskodawca w okresie ostatnich 3 lat nie wywigzat sie z wczesniej zawartych
z urzedem umoéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych lub z innych uméw
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych,

DZIAL 11l

Postanowienia koncowe

§7

1. Zasady i kryteria okreslone w Dziale | i Il stosuje sie odpowiednio takze przy organizacji
prac interwencyjnych na podstawie przepiséw ustawy w ramach realizowanych przez
urzad projektéw i programéw finansowanych lub wspéffinansowanych ze $rodkow
publicznych, w tym takze srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkéw Unijnych, w takim zakresie, w jakim nie sg one
sprzeczne z zatozeniami tych projektéw i programow oraz mozliwe do zastosowania.

2. Finansowanie prac interwencyjnych organizowanych dla oséb wymienionych w § 2 pkt 1
lit. c, nastepuje na podstawie ustawy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4, ze Srodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji urzedu.

§8

Na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych nie
przystuguje tryb odwotawczy, przewidziany w przepisach kodeksu postepowania
administracyjnego.






